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Projekt „Aktywna integracja w Szczecinie” jest współfinansowany przez Unię Europejską 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 



ZAPROSZENIE DO ZŁOŻENIA OFERTY SZKOLENIOWEJ W CELU ROZEZNANIA RYNKU

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie zaprasza do złożenia oferty na realizację szkoleniowej pn.  „Warsztaty aktywizacyjne”.
1. Przedmiotem zamówienia jest organizacja i przeprowadzenie usługi szkoleniowej pn.  „Warsztaty aktywizacyjne” dla beneficjentów projektu „Aktywna integracja w Szczecinie” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach PO KL. 

Szkolenie ma na celu wsparcie osób bezrobotnych korzystających z pomocy społecznej, którego efektem będzie wyposażenie w umiejętność sprawnego, elastycznego poruszania się po rynku pracy i wytworzenie w ich świadomości konieczności stałego inwestowania w wiedzę i w podnoszenie własnych kwalifikacji. 
Beneficjenci mają przejść intensywny, kompleksowy program aktywizacji zawodowej i społecznej, którego rezultatem ma być określenie i podniesienie kwalifikacji zawodowych, dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy, eliminacja poczucia braku zaufania we własne siły oraz odkrycie i rozwój własnych zdolności. 

2. Ilość uczestników: do 40 osób.

3. Zamawiający zakłada realizację usługi w czterech grupach po 10 osób każda. 
4. Minimalny zakres programu powinien uwzględniać następujące elementy:

1) Zajęcia grupowe, w trakcie których zostaną zrealizowane takie tematy jak:
· autoprezentacja,
· asertywność,
· przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
· komunikacja interpersonalna,
· zarządzania czasem i zasobami,
· warsztaty motywacyjne,
· specyfika lokalnego rynku pracy.
2) Konsultacje indywidualne z doradcą zawodowym, psychologiem oraz pośrednikiem pracy (liczba godzin w zależności od potrzeb beneficjenta).

3) Usługi specjalistyczne realizowane w oparciu o zalecenia doradcy zawodowego lub psychologa (mają one na celu pomoc beneficjentom w kreowaniu własnego wizerunku m.in. poprzez umożliwienie skorzystania ze stylisty, fryzjera, wizażystki, kosmetyczki lub stomatologa).
5. Po zakończonym szkoleniu muszą zostać osiągnięte następujące wskaźniki:

· wszyscy uczestnicy będą mieli opracowany Indywidualny Plan Działania, gdzie zostaną określone predyspozycje zawodowe (w szczególności pod kątem ewentualnej organizacji szkoleń zawodowych),
· minimum 70 % uczestników otrzyma ofertę pracy zgodną z ich wymaganiami i kwalifikacjami,
· minimum 30% uczestników zostanie skierowanych na rozmowy kwalifikacyjne (skorzysta z zaproponowanej oferty i uda się na spotkanie z pracodawcą),

· należy opracować raport podsumowujący zakres i efekt zadań zrealizowanych w ramach kursu oraz opracować rekomendacje dotyczące dalszych działań zmierzających do pełnej aktywizacji zawodowej beneficjentów objętych wsparciem.
6. Program szkolenia powinien być oparty przede wszystkim na ćwiczeniach i pokazach uzupełnianych wskazówkami teoretycznymi. 
7. Każdy uczestnik szkolenia, w ramach kursu, winien otrzymać na własność niezbędne materiały dydaktyczne oraz inne niezbędne materiały szkoleniowe.

8. Wszystkie zajęcia muszą być przeprowadzone z trenerem. Nie dopuszcza się prowadzenia zajęć drogą elektroniczną, metodą e-learningu, itp.

9. Szkolenie należy przeprowadzić w granicach administracyjnych miasta Szczecina, jakkolwiek organizacja powinna uwzględniać fakt, iż wszyscy beneficjenci rekrutowani są z dzielnicy Północ.

10. Każdy uczestnik po ukończeniu szkolenia musi otrzymać stosowne zaświadczenie.
11. Rozpoczęcie szkolenia musi nastąpić do 23.10.2009 r. Całość zlecenia należy wykonać do 18.12.2009 r.

12. Koszt szkolenia przypadający na jednego uczestnika należy skalkulować przy założeniu, że Zamawiający skieruje na szkolenie minimum 30 i maksimum 40 osób.

13. W koszcie szkolenia należy uwzględnić w szczególności:

1) koszty związane z zabezpieczeniem odpowiednich pomieszczeń do przeprowadzenia szkolenia,

2) koszty przygotowania dla uczestników wszelkich niezbędnych materiałów dydaktycznych,

3) koszty wykorzystania w trakcie prowadzonego szkolenia sprzętu niezbędnego do prawidłowej realizacji szkolenia,

4) koszt wyżywienia (cateringu oraz obiadu),

5) ubezpieczenia uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków –wynagrodzenie osób prowadzących zajęcia,

6) podatki i opłaty publicznoprawne.

14. Wykonawca musi zapewnić kadrę dydaktyczną o odpowiednich kwalifikacjach i doświadczeniu niezbędnym do prawidłowej realizacji zamówienia.

15. Zamawiający zastrzega sobie prawo do sprawdzenia bazy lokalowej, w której odbywać będą się zajęcia w ramach szkolenia objętego zamówieniem.

Ofertę należy złożyć według wzoru „Program szkolenia” stanowiącego załącznik do niniejszego zaproszenia do składania ofert do dnia 13.10.2009 r. do godziny 12.00. Oferty można przesyłać drogą elektroniczną na adres: asankowska@mopr.szczecin.pl lub składać w sekretariacie MOPR w Szczecinie przy ul. Gen. Wł. Sikorskiego 3 (pok. nr 301).
Oferty, które nie będą złożone zgodnie ze wzorem „Program szkolenia”, stanowiącym załącznik do niniejszego zaproszenia, nie będą podlegały ocenie.
Zamawiający ma prawo do unieważnienia rozeznania rynku w każdej chwili, bez podania przyczyny.
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