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Projekt „Aktywna integracja w Szczecinie” jest współfinansowany przez Unię Europejską 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 



ZAPROSZENIE DO ZŁOŻENIA OFERTY SZKOLENIOWEJ W CELU ROZEZNANIA RYNKU

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie zaprasza do złożenia oferty na szkolenie w zakresie „Pracownik budowlany z nowoczesnymi metodami wykończeniowymi”.
1. Przedmiotem zamówienia jest organizacja i przeprowadzenie usługi szkoleniowej w zakresie „Pracownik budowlany z nowoczesnymi metodami wykończeniowymi” dla beneficjentów projektu „Aktywna integracja w Szczecinie” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

2. Ilość uczestników: do 11 osób.

3. Zakres tematyczny kursu ma zawierać około 200 godzin lekcyjnych przypadających na jednego uczestnika.

4. Program szkolenia obejmować musi następujące moduły: 
· warsztaty psychoedukacyjne,
· zajęcia teoretyczne:

· rysunek zawodowy z podstawami kosztorysowania i wymiarowania,

· technologia z maszynoznawstwem,

· materiałoznawstwo,

· zajęcia praktyczne.
5. Program szkolenia powinien być oparty przede wszystkim na ćwiczeniach i pokazach uzupełnianych wskazówkami teoretycznymi.

6. Szkolenie należy zrealizować według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 40 godzin lekcyjnych w tygodniu.

7. Zajęcia muszą odbywać się codziennie od poniedziałku do piątku.

8. Wszystkie zajęcia muszą być przeprowadzone z trenerem. Nie dopuszcza się prowadzenia zajęć drogą elektroniczną, metodą e-learningu, itp.

9. Szkolenie należy przeprowadzić w granicach administracyjnych miasta Szczecina.
10. Każdy uczestnik szkolenia, w ramach kursu, winien otrzymać na własność niezbędne materiały dydaktyczne, oraz inne niezbędne materiały szkoleniowe, w tym opracowanie książkowe obejmujące tematykę szkolenia.

11. Rozpoczęcie szkolenia musi nastąpić w ciągu 14 dni od zgłoszenia potrzeby przez zamawiającego.

12. Szkolenie należy zakończyć egzaminem podsumowującym zdobytą wiedzę i umiejętności.

13. Każdy uczestnik po ukończeniu szkolenia musi otrzymać zaświadczenie o ukończeniu szkolenia.

14. Koszt szkolenia przypadający na jednego uczestnika należy skalkulować przy założeniu, że Zamawiający skieruje na szkolenie minimum 8 i maksimum 11 osób.

15. W koszcie szkolenia należy uwzględnić w szczególności:

1) koszty związane z zabezpieczeniem odpowiednich pomieszczeń do przeprowadzenia szkolenia,

2) koszty przygotowania dla uczestników wszelkich niezbędnych materiałów dydaktycznych,

3) koszty wykorzystania w trakcie prowadzonego szkolenia sprzętu niezbędnego do prawidłowej realizacji szkolenia,

4) koszt wyżywienia (cateringu oraz obiadu),

5) ubezpieczenia uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków –wynagrodzenie osób prowadzących zajęcia,

6) podatki i opłaty publicznoprawne.

16. Wykonawca musi zapewnić kadrę dydaktyczną o odpowiednich kwalifikacjach i doświadczeniu niezbędnym do prawidłowej realizacji zamówienia.
17. Zamawiający zastrzega sobie prawo do sprawdzenia bazy lokalowej, w której odbywać będą się zajęcia w ramach szkolenia objętego zamówieniem.

Ofertę należy złożyć według wzoru „Program szkolenia” stanowiącego załącznik do niniejszego zaproszenia do składania ofert do dnia 21.08.2009 r. do godziny 12.00. Oferty można przesyłać drogą elektroniczną na adres: asankowska@mopr.szczecin.pl lub składać w sekretariacie MOPR w Szczecinie przy ul. Gen. Wł. Sikorskiego 3 (pok. nr 301).
Oferty, które nie będą złożone zgodnie ze wzorem „Program szkolenia”, stanowiącym załącznik do niniejszego zaproszenia, nie będą podlegały ocenie.
Zamawiający ma prawo do unieważnienia rozeznania rynku w każdej chwili, bez podania przyczyny.


- 2 -


