
Struktura   Organizacyjna Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie  (załącznik do Regulaminu Organizacyjnego MOPR) 

* ilość etatów  346,50   w tym: 28,5 etatów w ramach Gminnego Programu  

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 13 w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,  

18 Sekcja Obsługi Komunikacji Osób Niepełnosprawnych 

Dyrektor * 

 

Zastępca Dyrektora ds. Opieki 

Zastępczej, Wsparcia Dziennego i 

Pomocy Osobom Niepełnosprawnym  

Zastępca Dyrektora ds. Pomocy 

Środowiskowej, Pomocy Osobom 

Bezdomnym i Interwencji 

Kryzysowej  

Dział Opieki Zastępczej 

Dział Wsparcia Dziennego 

Dział Pomocy Osobom 

Niepełnosprawnym 

Rejonowe Ośrodki Pomocy 

Rodzinie Śródmieście, Północ, 

Zachód, Prawobrzeże 

Dział Pomocy Osobom 

Bezdomnym 

Dział Interwencji Kryzysowej 

Stanowisko ds. Dożywiania 

Stanowisko ds. Rozliczania 

Dopłat do Leków i Usług 

Pogrzebowych 

Dział Organizacyjny 

Stanowiska ds. Kadr 

Audytor Wewnętrzny 

Dział Metodyczny 

 

Stanowisko ds. Koordynacji 

Działań w Zakresie 
Przeciwdziałania Przemocy 

Stanowisko ds. Środowiskowej 

Koordynacji Działań Społecznych 

Stanowisko ds. BHP i PPOŻ 

 

Dział Instytucji Pomocy Społecznej  

Główny Księgowy  

Dział Finansowo – Księgowy  

Stanowisko ds. Pozyskiwania 

Funduszy Zewnętrznych  

Powiatowy Zespół ds. Orzekania o 

niepełnosprawności 
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