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Zarzadzenie Nr s cev5taiinis 122
Dyrektora Miejskiego Oéj\'gdka,‘ Pomocy Rodzinie w Szczecinie z dnia
......... ¢3..%5........2022 roku

zmieniajgce  Zarzadzenie Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Szczecinie w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Szczecinie

Na podstawie § 6 i § 11 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie
stanowiacego zatacznik do Uchwaly Nr IV/22/15 Rady Miasta Szczecin z dnia 13 stycznia
2015r. w sprawie zmiany statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie
zarzadzam co nastepuje:

L
—

W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie.
stanowigcym Zalacznik do Zarzadzenia Nr 61/21 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Szczecinie z dnia 09 grudnia 2021 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1. W § 2 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Osrodek dziata w szczegdlnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoltecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268
Z€ Zm.):
2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
(Dz. U. 722022 r. poz. 447).
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz.

1634):

4) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559
zZe zm.).

5) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1526):

6) Uchwaly NR 1V/22/15 Rady Miasta Szczecin z dnia 13 stycznia 2015r. w sprawie
zmiany Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie:

7) Zarzadzenia Nr 521/11 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 28 pazdziernika 201 1r.
W sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w Szczecinie:

8) Niniejszego Regulaminu.™

2. W § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
..1. Osrodek realizuje zadania wlasne oraz zadania zlecone z zakresu administracji
rzadowej okreslone w szczegolnosci w nastepujacych aktach prawnych:

1) ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268
ze zm.).

2) ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepeze] (Dz. U. z 2022 r. poz. 447):

3) ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249):



4) ustawie z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych osobach
bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1858 ze zm.):

5) ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z
2020 r. poz. 685 ze zm.):

6) ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.):

7) ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285 ze zm.):

8) ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz.
176 ze zm.):

9) ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.):

10) ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 ze zm.):

11) ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119 ze zm.):

12) ustawie z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2022 r. poz.
1608):

13) ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(Dz. U. z 2022 1. poz. 1577);

14) ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ..Za
zyciem™ (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329):

15) uchwale Nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego rzadowego programu ..Posilek w szkole i w domu™
na lata 2019-2023 (M.P z 2018 r. poz. 1007):

16) rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 grudnia
2017 r. w sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2447):

17) uchwale Nr XXVIII/813/21 Rady Miasta Szczecin z dnia 27 kwietnia 2021r.
w sprawie przyjecia ..Miejskiego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie w Szczecinie na lata 2021- 20237,

3. W § 8 pkt. 1 lit i) otrzymuje brzmienie:
.1) Dzial Pomocy Osobom Bezdomnym: -DB.
- Sekcja ds. Pomocy i Realizacji Swiadczen
- Sekcja ds. Placowek dla Osob Bezdomnych.™
4. § 48 otrzymuje brzmienie:
.48. Do zadan Sekcji ds. Pomocy i Realizacji Swiadczen w szczegolnosci nalezy:
1) prowadzenie pracy socjalnej z osoba i/lub rodzina. w tym z wykorzystaniem

Indywidualnego Programu Wychodzenia z Bezdomnosci. kontraktu socjalnego oraz
roznorodnych form, metod i technik pracy socjalne;j.

prowadzenie postegpowan administracyjnych oraz przygotowywanie decyzji w sprawie
Swiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych z pomocy spolecznej.

prowadzenie postepowan oraz przygotowywanie decyzji w sprawie zwrotu naleznosci
z tytulu wydatkow na swiadczenia z pomocy spolecznej. z tytutu oplat okreslonych
przepisami ustawy o pomocy spolecznej. w tym z tytutu réznicy pomigdzy wniesiona
oplata a wysokoscia odplatnosci. jaka bylaby ustalona na podstawie prawdziwych
informacji lub w zwiazku ze zmieniona sytuacja osobista lub majatkowa osoby lub



rodziny. oraz z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen w zakresie zadan
realizowanych przez Dzial Pomocy Osobom Bezdomnym.

4) prowadzenie mieszkan chronionych oraz kierowanie do nich 0sob bezdomnych oraz
zagrozonych bezdomnoscia.

5) wspolpraca i wspoldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania
i ograniczania bezdomnosci o0sob 1 rodzin. w szczegdlnosci tagodzenie skutkow
ubostwa. aktywizowanie 0sob bezrobotnych. 0sob uzaleznionych.

6) pomoc w uzyskaniu specjalistycznego poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwiazywania problemoéw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje i
organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

7) wspoldzialanie w procesie resocjalizacji 0sob opuszczajacych zaklady karne,

8) realizacja zadan z zakresu reintegracji spoleczne;.

9) realizacja zadan z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.

10) pomoc osobom. ktore otrzymaly status uchodzcy lub ochrong uzupelniajaca. w tym
realizacja Indywidualnego Programu Integracyjnego.

11)zalatwianie spraw zwiazanych z potwierdzaniem prawa do s$wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

12)wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym. sadami i ich organami. Policja. Straza
Miejska, instytucjami. podmiotami leczniczymi. a takze kosciolami i zwiazkami
wyznaniowymi oraz organizacjami spolecznymi.

13) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Osrodka w zakresie realizacji zadan.

14)gromadzenie 1 analiza danych oraz diagnozowanie zjawisk rodzacych
zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy spolecznej.

15)przeprowadzanie wywiadow na rzecz innych osrodkow pomocy spolecznej
lub powiatowych centrow pomocy rodzinie.”

5. § 51 otrzymuje brzmienie:

» § 51. Do zadan Sekcji ds. Placowek dla Osob Bezdomnych w Szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowywanie decyzji w sprawie
Swiadczen z pomocy spolecznej: Swiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych.

2) prowadzenie postepowan oraz przygotowywanie decyzji w sprawie zwrotu naleznosci
z tytutlu wydatkow na $wiadczenia z pomocy spolecznej. z tytulu oplat okreslonych
przepisami ustawy o pomocy spolecznej. w tym z tytulu roznicy pomiedzy wniesiong
oplata a wysokoscia odplatnosci, jaka bylaby ustalona na podstawie prawdziwych
informacji lub w zwiazku ze zmieniona sytuacja osobista lub majatkowa osoby lub
rodziny., oraz z tytulu nienaleznie pobranych s$wiadczen w zakresie zadan
realizowanych przez Dzial Pomocy Osobom Bezdomnym.

3) prowadzenie pracy socjalnej z osobg i/lub rodzina. w tym z wykorzystaniem
Indywidualnego Programu Wychodzenia z Bezdomnosci. kontraktu socjalnego oraz
roznorodnych form. metod i technik pracy socjalne;j.

4) Przyznawanie miejsca i ustalanie odplatnosci za pobyt w schroniskach i schroniskach

z ustlugami opiekunczymi.

wspolpraca i wspoldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania

1 ograniczania bezdomnosci o0sob i1 rodzin. w szczegdlnosci lagodzenie skutkow

ubostwa. aktywizowanie 0sob bezrobotnych. 0sob uzaleznionych.

6) pomoc w uzyskaniu specjalistycznego poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwiazywania problemow i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje i
organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

7) wspoldziatanie w procesie resocjalizacji 0sob opuszczajacych zaklady karne.

8) realizacja zadan z zakresu reintegracji spolecznej.
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9) realizacja zadan z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.

10) zalatwianie spraw zwiazanych z potwierdzaniem prawa do S$wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych.

11)wspolpraca ze sSrodowiskiem lokalnym. sadami i ich organami. Policja. Straza
Miejska. instytucjami. podmiotami leczniczymi. a takze kosciolami i zwiazkami
wyznaniowymi oraz organizacjami spolecznymi.

12) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Osrodka w zakresie realizacji zadan.

13) gromadzenie 1 analiza danych oraz diagnozowanie zjawisk rodzacych
zapotrzebowanie
na swiadczenia pomocy spolecznej.

14) przeprowadzanie wywiadow na rzecz innych osrodkow pomocy spolecznej
lub powiatowych centréw pomocy rodzinie.”
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6. Skresla sie: § 49, § 50. § 52. §
7. W § 56 dodaje si¢ pkt 13 w brzmieniu :

..13) prowadzenie i realizowanie dzialan pomocowych w ramach Centrum Pomocy Szczecin
Ukrainie™.

8. Schemat graficzny struktury organizacyjnej Osrodka otrzymuje brzmienie jak zatacznik do

niniejszego Zarzadzania.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z zastrzezeniem § | ust. 7. ktory wehodzi w

zycie z dniem 1 lipca 2022 r. /
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Zarzydzenie Nr ./ 07
Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie
. L7 B A
z dnia 212G «

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Szezecinie

Na podstawie § 11 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie stanowigcego
zalgeznik do Uchwaly Nr 1V/22/15 Rady Miasta Szczecin z dnia 13 stycznia 2015 r. w sprawie
zmiany statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie
zarzadzam, co nastepuje:

81 Ustalam Regulamin  Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie
w brzmicniu stanowiacym zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania z zastrzezeniem. ze:
1) z dniem 1 stycznia 2022 r. wchodza w zycie zmiany dotyczace pionu Zastepcy Dyrektora
ds. Wspierania Rodziny, Pieczy Zastepezej i Pomocy Specjalistycznej:
§ 8 pkt 1 lit. ¢, d, e,
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« §41:

z dniem 1 lutego 2022 r. wchodza w zycie zmiany dotyczace pionu Zastepey Dyrektora
ds. Pomocy Srodowiskowej i Interwencji Kryzysowej:
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§3. Traci moc Zarzagdzenie Nr 16/18 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
W Szezecinie z dnia 12 marca 2018 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w  Szczecinie (zm. Zarzgdzenie Nr 49/18 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie z dnia 03 sierpnia 2018 r., Zarzadzenie Nr 9/19
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie z dnia 29 stycznia 2019 r.,
Zarzgdzenie Nr 31/19 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie z dnia
10 kwietnia 2019 r., Zarzadzenie Nr 17/2020 Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie
W Szezecinie  z dnia 19 maja 2020 r. oraz Zarzadzenie Nr 6/21 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Szezecinie z dnia 05 lutego 2021 r.) 7 zastrzezeniem, 7e:

I) z dniem 1 stycznia 2022 . tracg moc zapisy dotyczace pionu Zastepey Dyrektora
ds. Wspierania Rodziny. Pieczy Zastepezej i Pomocy Specjalistycznej:
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ZALACZNIK do

Zarzadzenia Nr . L4 4.....

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Szczecinje

z dnia .07, 0 AR

.........

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE
W SZCZECINIE



§ 1.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

Regulamin  Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie.

zwanego dalej Osrodkiem, okresla organizacje i zasady dziatania O$rodka.

§ 2. 1. Ofrodek jest samodzielna jednostka organizacyjng pomocy spolecznej dzialajacy
w formie jednostki budzetowe;.
2. Osrodek jest jednostka organizacyjng systemu wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastgpeze).
3. Osrodek nie posiada osobowosci prawne;j.
4. Osrodek dziala w szczeg6lnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876
ze zm.);

2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pcze
(Dz. U. 22020 r. poz. 821 ze zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
305 ze zm.);

4) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz.
1372);

5) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz.
020:ze zm.);

6) Uchwaly Nr IV/22/15 Rady Miasta Szczecin z dnia 13 stycznia 2015 r. w sprawie
zmiany Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie:

7) Zarzadzenia Nr 521/11 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 28 pazdziernika 2011 r.
W sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w Szezecinie:

8) niniejszego Regulaminu.

§ 3. 1. Siedziba Osrodka jest Miasto Szczecin.
2. Terenem dzialania Osrodka jest obszar Gminy Miasto Szczecin.

§ 4. 1.

Rozdzial 2
Postanowienia szczegolowe

Osrodek realizuje zadania wlasne oraz zadania zlecone 7 zakresu administracji

rzadowej okreslone w szczegolnosci w nastgpujacych aktach prawnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876
ze zm.);

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze)
(Dz. U. 22020 r. poz. 821 ze zm.);

ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U,
22021 r. poz. 1249);

ustawie z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz nicktorych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1858):

ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r.
poz. 685):

ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573):

ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opicki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (Dz. U. 22021 r. poz. 1285 ze zm.):
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8) ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2021r. poz.
1285 ze zm.);

9) ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22021 r. poz. 1100 ze zm.);

10) ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2020 . poz. 1057 ze zm.):

I1) ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu  w  trzezwosci
I przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U. 2 2021 r. poz. 1119);

12) ustawie z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2021 r. poz. 183
ze zm.);

I3) ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(Dz.U.z 2019r. poz. 2407 ze zm.);

14) ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ..Za zyciem”
(Dz. U. 22020 r. poz. 1329):

15) uchwale Nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ustanowienia wicloletniego rzadowego programu ..Posilek w szkole i w domu™
na lata 2019-2023 (M.P z 2018 r. poz. 1007):

16) rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 grudnia
2017 r. w sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych (Dz. U. 2 2017 r. poz.
2447);

17) uchwale Nr XXVIII/813/21 Rady Miasta Szczecin z dnia 27 kwietnia 2021r.
W sprawie przyjecia . Miejskiego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie w Szczecinie na lata 2021- 2023,

2. Do zadan Osrodka w szczegblnoscei nalezy:

1) zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych o0s6b i rodzin zgodnie z ustawg
0 pomocy spolecznej oraz ustawa o wspieraniu rodziny i systemie picczy zastepezej.

2) udzielanie wsparcia osobom znajdujgcym si¢ w sytuacjach kryzysowych.

3) organizowanie i udzielanie pomocy osobom starszym i z niepetnosprawnoscia,

4) swiadezenie ustug w zakresie pracy socjalnej. asystentury rodziny i poradnictwa
specjalistycznego,

5) inicjowanie i wspieranie dzialan umozliwiajacych integracje $rodowiska lokalnego
w zakresie pomocy spolecznej,

6) tworzenie systemowych rozwigzan w zakresie pomocy rodzinie w tym:

a) wsparcia dla rodzin biologicznych,

b) wsparcia dla rodzinnych form pieczy zastepezej,

¢) wsparcia 0s0b usamodzielnianych,

7) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzialania aktywizujace osoby bezrobotne.
bezdomne i usamodzielniane celem uzyskania przez nie niczaleznosci
i samodzielnosci finansowej oraz zabezpieczenie zyciowych potrzeb ich rodzin.

8) tworzenie systemowych rozwigzan w zakresie opicki nad osobami starszymi
1 z niepelnosprawnoscia,

9) prowadzenie dzialan majacych na celu podnoszenie standardéw swiadczonych przez
Osrodek ustug, w  szczegolnosei umozliwiajgcych  pracownikom podnoszenie
kwalifikacji zawodowych,

10) udzielenic pomocy osobom 7 niepetnosprawnoscia  zgodnie 7z ustawag
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych.

§ 5. 1. Nadzor merytoryezny nad dzialalnoscia Os$rodka sprawuje Prezydent Miasta Szczecin
za  posrednictwem  wlasciwego Zastgpcy  Prezydenta Miasta oraz wlasciwej  jednostki
organizacyjnej Urzedu Miasta Szczecin.
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2. Dyrektora Ogrodka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta.

Rozdzial 3
Zasady kierowania Os$rodkiem

§ 6. 1. Praca Osrodka kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektor dziala na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta
Szezecin i ponosi odpowiedzialnosé za caloksztalt funkcjonowania Osrodka.
3. Dyrektor Osrodka jest uprawniony do nawiazywania stosunku pracy i dokonywania
czynnosci pracodawey w stosunku do 0sob zatrudnionych w Osrodku.
4. Dyrektor kieruje Osrodkiem przy pomocy Zastepcow Dyrektora. Kierownikow
poszczegolnych komorek organizacyjnych.

§ 7. Dyrektor kieruje Osrodkiem poprzez wydawanie zarzadzen. pism okolnych oraz polecen
stuzbowych.

Rozdzial 4
Organizacja Osrodka

§ 8. W sklad Osrodka wchodza nastepujace komorki organizacyjne i stanowiska samodzielne
oznaczone odpowiednimi symbolami:
1) Dzialy i Rejonowe Osrodki Pomocy Rodzinie:

a) Dzial Finansowo-Ksiegowy: - DF,
-Sekcja ds. Obstugi Kasowej
-Sekcja ds. Windykacji Naleznosci

b) Dzial Organizacyjny - DO,

¢) Dzial Pieczy Zastepezej: - D7.
-Sekcja ds. Swiadezen Rodzinnej Pieczy Zastepczej
-Sekcja ds. Instytucjonalnej Pieczy Zastepezej i Sprawozdawezosci
-Sekcja ds. Niezawodowej i Spokrewnionej Pieczy Zastepezej
-Sekcja ds. Zawodowej Pieczy Zastepcze)
-Sekcja ds. Promocji i Rozwoju Rodzinnej Pieczy Zastepezej

d) Dzial Pomocy Osobom z Niepelnosprawnoscia: - DN.
-Sekcja ds. Obshugi Komunikacyjnej Osob z Niepelnosprawnoscia
-Sekcja ds. Rehabilitacji Spolecznej

¢) Dzial Wsparcia Rodziny - DWR.
f) Dzial Interwencji Kryzysowej - DIK.
g) Dzial Instytucji Pomocy Spolecznej: - DL

-Sekeja I'1 11 ds. Doméw Pomocy Spoleczne;.
-Sekeja 11 1V ds. Alimentacji i Odplatnosci Rodzin za pobyt w Domu Pomocy

Spolecznej.

-Sekcja V ds. Osrodkoéw Wsparcia i Mieszkan Chronionych.
h) Dzial Kadr i Plac - DK.
i) Dzial Pomocy Osobom Bezdomnym: - DB.

-Sekcja Pomocy i Realizacji Swiadezen:
-Zespol ds. Pracy Socjalnej i Mieszkan Chronionych
-Zespot ds. Swiadezen Finansowych
-Sekcja ds. Placowek dla Osob Bezdomnych:
-Zespol ds. Noclegowni. Ogrzewalni i innych placowek tymczasowego
pobytu
4



-Zespol ds. Schronisk i Schronisk 7 Uslugami Opiekunczymi
1) Rejonowy Osrodek Pomocy Rodzinie Prawobrzeze:
-Sekeja ds. Pomocy Srodm\-'isknwej
-Zespol ds. Pracy Socjalnej
-Zespol ds. Swiadezen Finansowych
-Sekeja ds. Oséb  Starszych., Osob 7 Niepelnosprawnoscia i
Chronionych
k) Rejonowy Osrodek Pomocy Rodzinie Srodmiescic:
-Sekeje ds. Pomocy Smdm-\-'isko\\-'c_i
-Zespoly ds. Pracy Socjalnej
-Zespoly ds. Swiadczen Finansowych
-Sekeje ds. Osob  Starszych, Osob » Niepetnosprawnoscia i
Chronionych
I) Rejonowy Osrodek Pomocy Rodzinie Zachod:
-Sekcja ds. Pomocy Srodowisko“-*qi
-Zespol ds. Pracy Socjalnej
-Zespol ds. Swiadezen Finansowych
-Sekeja ds. Osob  Starszych. Osob 7 Niepelnosprawnoscia i
Chronionych
Rejonowy Osrodek Pomocy Rodzinie Pélnoc:
-Sekcje ds. Pomocy gmdowiskowpi
-Zespoly ds. Pracy Socjalnej
-Zespoly ds. Swiadezen Finansowych
-Sekeje ds. Osob  Starszych, Osob 7 Niepelnosprawnoscia i
Chronionych
2) Samodzielna Sekcja ds. Szkolen i Funduszy Zewnetrznych
3) Samodzielna Sekeja ds. Kontroli
4) Samodzielne stanowiska:
a) Stanowisko ds. Kontaktow z Mediami

b) Stanowiska ds. Obstugi Prawnej

—

m

-RO/PR.

Mieszkan

-RO/S.

Mieszkan

- RO/Z.

Mieszkan

- RO/P,

Mieszkan

- SSF,
- SKR.

- SM,
- SP

¢) Stanowisko ds. Koordynacji Dzialan w Zakresie Profilaktyki Uzaleznien — KPU

d

—

Rodzinie
¢) Audytor Wewnetrzny
f) Inspektor Ochrony Danych
€) Stanowiska ds. Planowania i Analiz Budzetowych
h) Stanowiska ds. Monitoringu i Realizacji Budzetu
5) Zespol ds. Procedury Niehieskie Karty
6) Punkty Konsultacyjne ds. Uzaleznien i Przemocy w Rodzinie

Stanowisko ds. Koordynacji Dzialan w Zakresic Przeciwdzialania Przemocy w

- KPP,
- AW,
- 10D,
- SPB,
- SRB.
- PNK.

- PK.

§ 9. 1. Dyrektor Osrodka ustala w drodze zarzadzenia obszary dzialania Rejonowych

Osrodkow Pomocy Rodzinie i Sekeji w ich ramach dzialajacych.
2. Rejonowe  Osrodki  Pomocy  Rodzinie sa  komorkami  organizacyjnymi
realizujgcymi zadania na wydzielonych obszarach miasta Szezecin.

Osrodka

3. Dzialy i Rejonowe Osrodki Pomocy Rodzinie ktorych praca kierujg Kierownicy moga

dzieli¢ sie na:

I) sekcje jako wewnetrzne komarki organizacyjne, ktorych pracg kieruja Kierownicy,
2) zespoly jako wewnetrzne komorki organizacyjne praca ktérych moga kierowac

koordynatorzy.
3) samodzielne stanowiska pracy.
4. Dzialem Finansowo - Ksiegowym kieruje Zastepca Glownego Ksiegowego.

)



5. Samodzielna Sekcja ds. Szkolen i Funduszy Zewnetrznych oraz Samodzielna Sekcja ds.
Kontroli sa komdrkami organizacyjnymi realizujacymi powierzone im zadania. ktorych praca
Kieruja Kierownicy.

§ 10. 1. Szczegolowe struktury wewnetrzne Dzialow Osrodka. Rejonowyeh Osrodkow
Pomocy Rodzinie oraz innych komorek organizacyjnych okresla Dyrektor Osrodka w formie
zarzadzenia.

2. Zakresy czynnosci i obowigazkow pracownikow Osrodka przechowywane sg w Dziale
Kadr i Plac.

§ 11. Strukture organizacyjng Osrodka przedstawia schemat graficzny. stanowiacy zalacznik
do niniejszego Regulaminu.

§ 12. 1. Do rozwiazywania szczegdlnych problemow zwiagzanych z realizacja zadan Dyrektor
Osrodka moze powolywa¢ w drodze zarzadzenia zespoly zadaniowe.
2. W sklad zespolow. o ktérych mowa w ust. 1 moga wehodzi¢ pracownicy Osrodka oraz
osoby spoza Osrodka.

§ 13. Os$rodek prowadzi nieodplatna obsluge Powiatowego Zespolu ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci w zakresie kadrowo- placowo — finansowym. prawnym. zwiazanym
z zaopatrzeniem i ustugami techniczno — administracyjnymi, informatycznym oraz zwiazanym
z bezpieczenstwem i higiena pracy (BHP).

§ 14. 1. Osrodek sprawuje kontrole nad jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej.

2. Osrodek sprawuje kontrole nad placowkami wsparcia dziennego. rodzinami
zastepczymi. prowadzgcymi rodzinne domy dziecka oraz placowkami opiekunczo -~
wychowawczymi.

3. Osrodek koordynuje realizacje Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych.

Rozdzial 5
Podzial kompetencji

§ 15. Dyrektor Osrodka nadzoruje bezposrednio:

1) Zastgpeg Dyrektora ds. Wspierania Rodziny. Pieczy Zastepezej i Pomocy
Specjalistycznej.

2) Zastepee Dyrektora ds. Ekonomicznych i Rozwoju- Glownego Ksiegowego.

3) Zastepcee Dyrektora ds. Pomocy Srodowiskowej i Interwencji Kryzysowej.

4) Stanowiska ds. Obslugi Prawnej.

5) Kierownika Dzialu Kadr i Plac.

6) Kierownika Dzialu Organizacyjnego.

7) Kierownika Dzialu Instytucji Pomocy Spolecznej.

8) Kierownika Samodzielnej Sekcji ds. Kontroli.

9) Audytora Wewnetrznego.

10) Stanowisko ds. Kontaktow z Mediami.

11) Stanowisko ds. Koordynacji Dzialan w Zakresie Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie.

12) Stanowisko ds. Koordynacji Dzialan w Zakresie Profilaktyki Uzaleznien.

13) Inspektora Ochrony Danych.
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§ 16. Zastepca Dyrektora ds. Wspierania  Rodziny. Pieczy Zastgpezej i Pomocy
Specjalistycznej nadzoruje bezposrednio:
1) Kierownika Dzialu Pieczy Zastepezej.
2) Kierownika Dzialu Pomocy Osobom 7z Niepelnosprawnoscia.
3) Kierownika Dzialu Wsparcia Rodziny.

§ 17. Zastgpca Dyrektora ds. Ekonomicznych i Rozwoju — Glowny Ksiegowy nadzoruje
bezposrednio:
1) Zastepee Glownego Ksiegowego.
2) Kierownika Samodzielnej Sekeji ds. Szkolen i Funduszy Zewngtrznych,
3) Stanowiska ds. Planowania i Analiz Budzetowych.
4) Stanowiska ds. Monitoringu i Realizacji Budzetu.

§ 18. Zastepca Dyrektora ds. Pomocy Smdo\\-'isko\a-'qi i Interwencji Kryzysowej nadzoruje
bezposrednio:
I) Kierownika Rejonowego Osrodka Pomocy Rodzinie Srodmiescie.
2) Kierownika Rejonowego Osrodka Pomocy Rodzinie Polnoc.
3) Kierownika Rejonowego Osrodka Pomocy Rodzinie Zachod.
4) Kierownika Rejonowego Osrodka Pomocy Rodzinie Prawobrzeze.
5) Kierownika Dzialu Pomocy Osobom Bezdomnym,
6) Kierownika Dzialu Interwencji Kryzysowej.

§ 19. Do kompetencji Dyrektora w szczegolnoscei nalezy:
1) udzial w kreowaniu polityki spolecznej Miasta Szczecin.
2) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Ogrodka. w szczegolnosei poprzez :

a) prowadzenie  wlasciwej  polityki kadrowej, umozliwiajacej efektywne
wypelnianie zadan statutowych Ogrodka.

b) merytoryczny nadzor nad realizowanymi zadaniami.,

¢) nadzor nad prowadzona w Ogrodku gospodarka finansowa.

d) wspolprace z organami administracji rzadowej i samorzadowe;.

€) zawieranie umow z jednostkami wspolpracujgcymi z Osrodkiem. na podstawie
posiadanych upowaznien,

f) podejmowanie decyzji dotyczacych planowania i realizacji budzetu Osrodka,

¢) zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan statutowych oraz wykonania
budzetu,

h) wspoltprace z dzialajacymi w Odrodku zwigzkami zawodowymi.

1)gospodarowanie srodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych,

J) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej. skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadceze) w Osrodku,

k) zapewnienie wlasciwych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej w Ogrodku,

I) zapewnienie nadzorowania ochrony danych osobowych w Oésrodku zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie  ochrony o0sob fizyeznych  w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.] ).

m)przyjmowanie i rozpatrywanie skarg, wnioskéw oraz petycji.

§ 20. Do kompetencji Zastepey Dyrektora ds. Wspierania Rodziny, Pieczy Zastepezej
i Pomocy Specjalistycznej w szczegolnosei nalezy:



1) nadzor merytoryczny nad sprawami realizowanymi przez podlegle komorki
organizacyjne.

2) zalatwianie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej. w tym
wydawanie decyzji administracyjnych i zawieraniec umow oraz podpisywanie
dokumentow zgodnie z udzielonymi upowaznieniami.

3) nadzor i kontrola nad zalatwianiem przez podleglych pracownikow spraw
wynikajacych z realizowanych zadan.

4) organizowanie dziatan rodzinnej pieczy zastepezej,

5) wspolpraca z placowkami opickunczo-wychowawezymi i innymi instytucjami oraz
organizacjami w zakresie pieczy zastgpcezej i pracy z rodzina,

6) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami wspierajacymi
dzialalnos¢ organizacji pozarzadowych w obszarze polityki spolecznej,

7) nadzor nad poradnictwem specjalistycznym prowadzonym przez podlegle Dzialy.

8) nadzor nad prawidlowym wykonywaniem sprawozdan dotyczacych realizowanych
zadan przez podlegle komorki organizacyjne.

9) wspolpraca z Rejonowymi Osrodkami Pomocy Rodzinie oraz Dzialem Pomocy
Osobom Bezdomnym, Dzialem Interwencji Kryzysowej w zakresie realizacji zadan
zwigzanych z asystentura rodzinng.

10) biezaca kontrola nad planowaniem i wydatkowaniem srodkow przez podlegle
komorki organizacyjne.

§ 21. Do kompetencji Zastepey Dyrektora ds. Ekonomicznych i Rozwoju — Glownego
Ksiggowego w szczegdlnosci nalezy:

1) nadzor merytoryczny nad realizacja spraw i wykonywanych zadan przez podlegle
komorki organizacyjne.

2) biezace i prawidlowe prowadzenie rachunkowosci oraz sprawozdawczosci
budzetowej i finansowej.

3) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi.

4) dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym.

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych

1 finansowych:

5) nadzor nad procesem planowania oraz przygotowywania sprawozdawczosci
z zadan realizowanych przez Osrodek.

6) nadzor nad prawidlowa organizacjg szkolen. procesem pozyskiwania srodkow
finansowych z funduszy zewnetrznych oraz przygotowywaniem. realizacja
i rozliczaniem projektow realizowanych z funduszy zewnetrznych.

7) gromadzenie danych i analiz o zjawiskach majacych wplyw na planowanie i rozwaj
dzialan statutowych Osrodka,

8) opracowywanie projektu i planu finansowego Osrodka.

9) monitorowanie realizacji planu finansowego Osrodka.

10) koordynacja realizacji zadan Osrodka w zakresie opracowywania dokumentow
o0 znaczeniu strategicznym dla Gminy Miasto Szczecin w szezegdlnosci w zakresie:
oceny zasobow pomocy spolecznej wynikajacych z kompetencji Osrodka. strategii
rozwigzywania problemow spolecznych. sprawozdan z dzialalnosci Osrodka.

11) opracowywanie planow dochodow i wydatkow budzetowych Osrodka zgodnie
z obowiazujaca klasyfikacja dochodow i wydatkow.

§ 22. Do kompetencji Zastepey Dyrektora ds. Pomocy Srodowiskowej 1 Interwencji
Kryzysowej w szczegolnosci nalezy:



I) nadzor merytoryczny nad sprawami realizowanymi przez podlegle komorki
organizacyjne.

2) zalatwianie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej, w tym
wydawanie decyzji administracyjnych oraz podpisywanie dokumentow zgodnie
z udzielonymi upowaznieniami.

3) nadzor i kontrola nad zalatwianiem przez podleglych pracownikow spraw
wynikajacych z realizowanych zadan.

4) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami wspierajgcymi
dzialalno$¢ organizacii pozarzadowych w obszarze polityki spoleczne;j,

5) nadzor nad  poradnictwem specjalistycznym  prowadzonym przez podlegle
Rejonowe  Osrodki  Pomocy Rodzinie. Dzial Pomocy Bezdomnym. Dzial
Interwencji Kryzysowe;j.

6) nadzor nad prawidlowym wykonywaniem sprawozdan dotyczacych realizowanych
zadan przez podlegle komorki organizacyjne.

7) biezgca kontrola nad planowaniem i wydatkowaniem $rodkow przez podlegle
komarki organizacyjne.

§ 23. Do kompetencji Kierownikéw komérek organizacyjnych Osrodka w szczegolnosci
nalezy:

1) nadzor merytorycezny nad sprawami realizowanymi przez podlegle komorki.

2) zapewnienie wlasciwej pracy podlegltych komorek,

3) opracowywanie materialow analitycznych i sprawozdawczosci z zakresu dzialania
podleglej komorki.

4) realizacja wydatkow dotyczacych zadan z zakresu dzialania komorki,

5) uczestniczenie w opracowywaniu planu finansowego Osrodka.

6) inicjowanie szkolenia podleglych pracownikaw.

7) dokonywanie oceny okresowej podleglych pracownikow.,

8) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad porzadkiem i dyscypling pracy oraz
przestrzeganiem przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracownikéw
podleglych komarek.

9) sprawowanie nadzoru nad majatkiem przekazanym do uzytkowania.

§ 24. Podczas nieobecnosei Dyrektora  Osrodkiem  kieruje Zastepca  Dyrektora
ds. Ekonomicznych i Rozwoju — Glowny Ksiegowy, a w przypadku nieobecnogci Dyrektora
i Zastgpcy Dyrektora ds. Ekonomicznych i Rozwoju — Glownego Ksiggowego. zastepstwo
obejmuje  Zastepca Dyrektora ds. Pomocy !ilmd(m*iskuwej i Interwencji  Kryzysowej.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora. Zastgpey Dyrektora ds. Ekonomicznych i Rozwoju —
Glownego Ksiegowego. Zastepcy Dyrektora ds. Pomocy $mdL)\&-’isko\-\-'ej I Interwencji
Kryzysowej Osrodkiem kieruje Zastepea Dyrektora ds. Wpierania Rodziny. Picezy Zastepezej
i Pomocy Specjalistycznej.

§ 25. 1. Zastepcy Dyrektora oraz pracownicy Osrodka sprawuja swoje funkeje oraz
wykonuja zadania w oparciu o stosowne zakresy czynnosei, okreslajace ich obowiazki.
odpowiedzialnos¢ i podleglosé stuzbowa.

2. Pracownicy Osrodka maja status pracownikow samorzadowych i zatrudniani sa
na podstawic umowy o prace.

§ 26. 1. Kierownicy kierujacy komarkami organizacyjnymi Osrodka rozpoznaja potrzeby
wynikajace z realizowanych zadan. planuja. organizuja i kontroluja prace. a zwlaszcza
zapewniaja:

1) terminowosc¢ i rzetelnosé zalatwiania spraw.
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2) dyscypling pracy.

3) wlasciwe opracowanie wydawanych dokumentow i innych materialow.

4) prawidlowg realizacj¢ budzetu komorki organizacyjnej,

5) wlasciwe przygotowanie projektow pism. opracowan. i innych materialow
dla Dyrektora. Zastepcow Dyrektora.

Dyrektor moze upowaznia¢ Kierownikow Dzialow. Rejonowych  Osrodkow.

Samodzielnych Sekeji oraz innych pracownikow do podpisywania korespondencji w sprawach
przez nich prowadzonych.

-~
3

W czasie nieobecnosci Kierownika Dzialu. Rejonowego Osrodka Pomocy Rodzinie

lub innej komorki organizacyjnej zastepuje go wyznaczony przez Dyrektora pracownik dancj
komorki organizacyjne;j.

Rozdzial 6
Zakresy dzialania komorek organizacyjnych

§ 27. Kazdy Dzial w zakresie swojego dzialania realizuje w szczegdlnosci nastepujace

zadania:

1) przygotowuje projekty uchwal Rady Miasta. zarzadzen Prezydenta Miasta.

2) kontroluje terminowos$¢ realizacji uchwal Rady Miasta Szczecin, zarzadzen
i polecen Prezydenta Miasta, zarzadzen Dyrektora Osrodka,

3) opracowuje wnioski do wieloletnich programow inwestycyjnych. projektu budzetu
Osrodka,

4) zalatwia indywidualne sprawy z zakresu administracji publicznej w zakresie
udzielonych kompetenciji.

5) obstuguje klientow, w tym udziela informacji o prawach i uprawnieniach.

6) wspolpracuje z wlasciwa komorka organizacyjna Osrodka w zakresic windykacji
naleznosci,

7) wspoltdziala z wlasciwa komorka organizacyjng Osrodka w zakresie zapewnienia
informacji na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej,

8) wspolpracuje  z  wlasciwg  komorka organizacyjna  Osrodka w  zakresie
przygotowywania wnioskow sluzgcych pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych.

9) podejmuje dzialania zwiazane z realizacja rzadowych programow pomocowych
oraz strategii rozwigzywania problemow spolecznych.

10) opracowuje analizy i sporzadza sprawozdania z realizacji zadan oraz sporzadza
bilans potrzeb z zakresu pomocy spolecznej.

11) udziela wyjasnien w sprawach skarg. wnioskow i petycji.

12) wspoldziala z komorkami organizacyjnymi Osrodka w celu realizacji zadan
wymagajacych uzgodnien.

§ 28. Do zadan Dzialu Finansowo-Ksiegowego w szczegolnosci nalezy :

1) przygotowywanie projektu planu finansowego Osrodka we wspolpracy z innymi
komorkami organizacyjnymi oraz kontrola jego realizacji. ;

2) weryfikacja plandbw w ciggu roku budzetowego we wspolpracy z innymi
komorkami organizacyjnymi.

3) organizowanie., ewidencja i sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej Osrodka
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wytycznymi.

4) obstuga finansowo-ksiegowa budzetu i bankowo-kasowa Osrodka.

5) obsluga ksi¢gowa Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej.

6) obsluga Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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7) prowadzenie dokumentacji finansowo- ksiegowej w zakresie prac spolecznie
uzytecznych oraz robot publicznych,

8) prowadzenie ewidencii ilosciowo-wartosciowej srodkow trwalych oraz skladnikow
majatkowych Osrodka w tym wprowadzenie do ewidencji ilosciowo — wartosciowe]
srodkow trwalych, rozliczanie okresowo przeprowadzanych inwentaryzacii.

9) wykonywanie dyspozycji uruchamiania $rodkow pienigznych. wynikajacych
z decyzji o przyznaniu $wiadezen. umow o prace zatrudnionych w Osrodku
pracownikow oraz innych zobowigzan platniczych,

10) przedstawianie propozycji  podzialu $rodkow finansowych miedzy komorki
organizacyjne Osrodka, a nastepnie biezgca kontrola wydatkow, analiza odchylen.
raportowanie, Scista wspotpraca z Kierownikami tych komérek,

I'T)ewidencja i kontrola drukow scislego zarachowania,

12) zapewnienie skutecznej ochrony kas oraz konwoju gotowki,

13) wspélpraca z Dzialem Kadr i Plac w zakresie rozliczen finansowych wynagrodzen.
skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, podatku dochodowego od 0sob

fizycznych.

§ 29. Do zadan Sekeji ds. Obslugi Kasowej w szczegdlnosc nalezy:

I) obstuga finansowo-ksiggowa budzetu i bankowo-kasowa Osrodka.

2) przeprowadzanie kontroli formalnej i badanie legalnosci dowodow kasowych oraz
upowaznien bedacych podstawa wyplaty gotowki.

3) dokonywanie wyplat gotowki w walucie polskiej,

4) przyjmowanie wplat gotéwkowych.

5) przechowywanie wartosci pienieznych z uwzglednieniem limitu pogotowia
kasowego,

6) sporzadzanie raportow kasowych wraz z dokumentacja obrotu gotowkowego.

7) wspolpraca bankiem w zakresie obrotu gotowkowego,

8) przyjmowanie. przechowywanie i wydawanie depozytow oraz prowadzenie
ewidencji w tym zakresie,

9) uczestniczenie w inwentaryzacji wartosci pieni¢znych,

§ 30. Do zadan Sekcji ds. Windykacji Naleznosci w szezegolnosei nalezy:

1) ewidencja nalezno$ci w zakresie zadan wiasnych i zleconych,

2) monitoring i biezaca werylikacja stanu naleznosei,

3) dochodzenie naleznosci z tytutu nienaleznic pobranych Swiadezen wyplaconych
przez Osrodek oraz z tytulu oplat wynikajacych z ustawy o pomocy spoleczne;.
uslawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej oraz ustawy o pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci.

4) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych na potrzeby Sekeji.

3) przygotowanie upomnien, tytulow wykonawcezych oraz prowadzenie ewidencji
upomnien i tytulow wykonawczych,

6) wspolpraca z Wydzialem Egzekucji Administracyjnej Urzedu Miasta Szczecin
w zakresie tytulow wykonawczych,

7)  przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakresie stosowania ulg.

8) przygotowywanie decyzji administracyjnych w  sprawie obowigzku zwrotu
wydatkow  zastepezo  ponoszonych przez Gming Miasto Szezecin 7z tytulu
odplatnosci za pobyt w domach pomocy spolecznej,

9) naliczanie odplatnosci za pobyt w mieszkaniach chronionych w oparciu o decyzje
administracyjne wydane przez pracownikow wlasciwej komarki organizacyjnej,
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10) przygotowywanie decyzji administracyjnych w  zakresie zwrotu naleznosci
z tytulu wydatkow na $wiadczenia z pomocy spolecznej. oraz z tytulu oplat
okreslonych przepisami ustawy.

11) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstaniu
zaleglosci w oplatach za pobyt dziecka w pieczy zastepezej.

12) prowadzenie korespondencji w zakresie naleznosci Osrodka.

§ 31. Do zadan Dzialu Organizacyjnego w szczegolnosei nalezy:

1) opracowywanie projektow  wewnetrznych — aktow  normatywnych  Osrodka,
pelnomocnictw  oraz  procedur wewnetrznych  w  zakresie  wynikajacym
z dzialalnosci dzialu, przekazywanie ich do realizacji oraz kontrola ich wykonania,
opracowywanie projektow umow zawieranych z podmiotami gospodarczymi w celu
realizacji zadan statutowych Osrodka. prowadzenie rejestru tych umow.

2) prowadzenie ewidencji projektow Uchwal Rady Miasta. zarzadzen Prezydenta
Miasta przygotowywanych przez Dzialy Osrodka oraz kontrola stanu ich realizacji.

3) opracowywanie  projektow  dokumentow  dotyczacych  realizacji  ustawy
o zamowieniach publicznych. prowadzenie postepowan o udzielenie zamowienia
publicznego.

4) prowadzenie kancelarii ogolnej Osrodka., a w szczegolnosei organizowanie
przeplywu przesylek i korespondencji zewnetrznej i wewnetrznej Osrodka.

5) prowadzenie sekretariatu Osrodka,

6) zarzadzanie budynkami administracyjnymi i lokalami wykorzystywanymi przez
Osrodek, w tym przygotowywanie projektow i prowadzenie spraw dotyczacych
umow najmu lokali. umow eksploatacyjnych. gospodarki pomieszezeniami.

7) prowadzenie obslugi administracyjnej. technicznej i inwestycyjnej Osrodka.

8) opracowywanie projektow plandow rzeczowo-finansowych inwestveji i remontow.

9) nadzor nad realizacja inwestycji i remontow oraz napraw biezacych w tym
prowadzenie dokumentacji remontow i inwestycji wykonywanych w obiektach
zayjmowanych przez Osrodek,

10) nadzor nad utrzymaniem budynkéw Osrodka w nalezytym stanie estetycznym
oraz dbalos¢ o wlasciwy stan urzadzen technicznych. instalacji sanitarnych
i grzewczych,

11) prowadzenie wlasciwe) gospodarki $rodkami rzeczowymi oraz zabezpieczenie
potrzeb materialowo-technicznych Osrodka. w tym zaopatrywanie Osrodka
w wyposazenie. urzadzenia. artykuly biurowe i inne materialy.

12) planowanie i zlecanie konserwacji i napraw sprzetu i urzadzen technicznych.

13) prowadzenie dokumentacji zakupow materialow i wyposazenia oraz uslug.

14) prowadzenie skladnicy akt Osrodka.

15) zamawianie i ewidencja pieczeci sluzbowych pracownikow i urzedowych
Osrodka,

16) prowadzenie spraw zwigzanych 2z ubezpieczeniem mienia Osrodka oraz
zabezpieczeniem i ochrong majatku Osrodka,

17) organizowanie transportu w ramach biezacej obstugi Osrodka.

18) prowadzenie spraw zwiazanych z komputeryzacja Osrodka i zapewnieniem
sprawnego funkcjonowania infrastruktury informatycznej Osrodka,

19) obsluga techniczna szkolen. konferencji. kampanii. festynow.



§ 32. Do zadan Dzialu Pieczy Zastepezej w szezegolnosei nalezy:

1)
2)

3)

sprawowanie funkcji organizatora rodzinnej pieczy zastepeze;.
realizacja zadan powiatowego centrum pomocy rodzinie,

promocja i rozwoj rodzinnej pieczy zastepczej.

§ 33. Do zadan Sekeji ds. Swiadcezen Rodzinnej Pieczy Zastepezej w szezegdlnosei nalezy
realizacja zadan powiatowego centrum pomocy rodzinie w zakresie:

B

Lh
—

4

L

|

g

—

9)

przyznawanie i udzielanie $wiadczen pieni¢znych  dotyczacych  dzieci
I maloletnich cudzoziemeow, o ktorych mowa w arl. 5 ust. 3 ustawy
O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej, umieszezonych w rodzinach
zastepezych  niezawodowych i spokrewnionych.  rodzinach pomocowych
na terenie Miasta Szczecin.

udzielanie wsparcia i pomocy osobom usamodzielnianym z pieczy zastepczej
w zakresie realizacji indywidualnych programow usamodzielnienia.

zatwierdzanie  indywidualnych programow  usamodzielnienia.  kandydatow
na opiekunéw  usamodzielnienia., przyznawanie i udzielanie $wiadczen
usamodzielnianym,

wydawanie decyzji w sprawie ustalania lub odstgpowana od ustalenia oplaty
za pobyt dzieci i 0sob petnoletnich w niezawodowej i spokrewnionej pieczy
zastepczej,

wystepowania z powodztwem do Sadu o zasgdzanie alimentow od rodzicow
biologicznych dzieci umieszezonych  w niezawodowej i spokrewnionej pieczy
zastepczej,

terminowe  sporzadzanie list wyplat $wiadezen i dodatkow przystugujacych
rodzinom zastgpezym niezawodowym i spokrewnionym, rodzinom pomocowym
I usamodzielnianym wychowankom z tych rodzin.

wydawanie decyzji w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen wraz
z ustawowymi odsetkami,

wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi i komorkami organizacyjnymi Osrodka
w zakresie realizowanych zadan.

realizacja 3-letnich powiatowych programow  dotyczacych  rozwoju  pieczy
zastepeze]. zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepezych
zawodowych,

10)realizowanie innych zadan z zakresu pieczy zastgpczej i pomocy spoleczne;j

wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepezej oraz
ustawy o pomocy spolecznej i innych aktow prawnych.

§ 34. Do zadan Sekeji ds. Instytucjonalnej Pieczy Zastepezej i Sprawozdawczosci
w szezegolnosci nalezy realizacja zadan powiatowego centrum pomocy rodzinie w zakresie:

1)

2)

3)

4)

przyznawanie 1 udzielaniec $wiadezen pienieznych  dotyczacych  dzieci
i maloletnich cudzoziemcow. o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej umieszezonych w zawodowej
i instytucjonalnej pieczy zastgpezej. rodzinach pomocowych na terenie Miasta
Szezecin.

zawigzywanie i rozwiazywanie umow z osobami pelnigeymi zawodowe formy
pieczy zastgpczej. z osobami ich zastepujgeymi.  rodzinami pomocowymi.
z osobami do pomocy w opiece nad dzie¢mi i pracach gospodarskich.
udzielanie wsparcia i pomocy osobom usamodzielnianym z pieczy zastepczej
w zakresie realizacji indywidualnych programéw usamodzielnienia.

zatwierdzanie  indywidualnych  programow usamodzielnienia, kandydatow
na opieckunéw usamodzielnienia. przyznawanie i udzielanie swiadczen
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usamodzielnianym. w tym kierowanie do treningowych mieszkan chronionych

0sob usamodzielnianych opuszczajacych piecze zastepeza 1 inne placowki dla

nieletnich. wsparcie 1 nadzor nad funkcjonowaniem prowadzonych przez Osrodek
mieszkan chronionych dla os6b usamodzielnianych.

wydawanie decyzji w sprawie ustalania lub odstepowana od ustalenia oplaty

za pobyt dzieci i osob pelnoletnich w instytucjonalnej i zawodowej pieczy

zastepeze).

wystgpowanie z powoddztwem do Sadu o zasadzanie alimentow od rodzicow

biologicznych dzieci umieszczonych w zawodowej i instytucjonalnej pieczy

zastepeze] .

7) terminowe  sporzadzanie list wyplat $wiadczen i dodatkow przystugujacych
osobom sprawujacym zawodowa i instytucjonalna piecze zastepcza. rodzinom
pomocowym oraz usamodzielnianym wychowankom z pieczy zastgpezej

8)przygotowywanie porozumien z innymi powiatami i samorzadem wojewodztwa
w zakresie umieszczenia dzieci w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepeze;.

9) na podstawie ustawy o pomocy spolecznej udzielanie pomocy osobom

opuszczajagcym domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy oraz
schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze. specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace calodobowa opicke lub mlodziezowe osrodki wychowawcze
w zakresie integracji ze $rodowiskiem. przyznanie $wiadczen, przeprowadzanie
wywiadow srodowiskowych u ww. 0sob.

10) wydawanie decyzji w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen wraz
z ustawowymi odsetkami.

N
~

=)

IT)prowadzenie sprawozdawczosci i analiz. w tym sporzadzanie corocznego
sprawozdania z efektow pracy Dzialu,

12)wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi i komoérkami organizacyjnymi Osrodka
w zakresie realizacji zadan.

13)realizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju pieczy
zastepeze), zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych.

14)realizowanie innych zadan z zakresu pieczy zastepczej i pomocy spoleczne)
wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastgpezej oraz
ustawy o pomocy spolecznej i innych aktow prawnych.

§ 35. Do zadan Sekeji ds. Niezawodowej i Spokrewnionej Pieczy Zastepezej
w szczegolnosei nalezy:
1. W zakresie realizacji zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej:
1) zapewnianie rodzinom zastepczym niezawodowym 1 spokrewnionym wsparcia
1 pomocy koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze).

2) prowadzenie poradnictwa i Kkrotkotrwalej terapii dla osob sprawujacych rodzinnag
piecze zastepeza i ich dzieci oraz dzieci umieszezonych w pieczy zastepeze).

3) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepeza.
w szezegolnosel organizowanie pomocy  w ramach grup wsparcia oraz rodzin
pomocowych . organizowanie pomocy wolontariuszy.

4) zapewnianic pomocy prawnej w tym w szczegolnosci  w zakresie  prawa
rodzinnego.



th

6)

9)

10)

wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym. w szezegolnoscei z sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi. podmiotami leczniczymi, a takze
kosciolami i zwiazkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi
i komérkami organizacyjnymi Osrodka,

dokonywanie oceny sytuacji  dzieci przebywajacych w spokrewnionej
i niezawodowej pieczy zastepezej i ocenianie 0sob prowadzacych te formy pieczy
zastepeze] pod wzgledem predyspozycji i Jakosci wykonywania powierzonej im
funkcji,

zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacja prawna. w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.
wspolpraca z osrodkami adopeyjnymi w  zakresie kwalifikowania dziecka
do przysposobienia.

udzielanie wsparcia pelnoletnim  wychowankom rodzinnych  form pieczy
zastepeze] niezawodowej i spokrewnionej.

zapewnienie rodzinom zastepczym dostepu do szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji biorac pod uwage ich potrzeby,

prowadzenie sprawozdawczosei i analiz. w tym sporzgdzanie corocznego
sprawozdania z efektow pracy:

2. W zakresie realizacji zadan powiatowego centrum pomocy rodzinie:

1)

organizowanie  dzieciom  pieczy zastepcze)  w  rodzinach zastepczych
niezawodowych i spokrewnionych,

realizacja 3-letnich powiatowych programow  dotyczacych rozwoju pieczy
zastepeze], zawierajagcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych.

prowadzenie i aktualizacja rejestru danych o osobach zakwalifikowanych
do pelnienia funkeji rodziny zastepezej niezawodowej, przekazywanie tych
danych do wlasciwego sadu.

§ 36. Do zadan Sekeji ds. Zawodowej Pieczy Zastepezej w szezegolnosci nalezy:

I. W zakresie realizacji zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej:

1)

N
S

6)

zapewnianie osobom prowadzacym zawodowe form Y pieczy zastepczej wsparcia
I pomocy koordynatora rodzinnej pieczy zastepezej.

prowadzenie poradnictwa i krotkotrwalej terapii dla osob sprawujgcych
zawodowa piecze zastepeza. dla ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy
zastepezej.

zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym zawodowa rodzinng piecze
zastgpezg., w szezegolnosei: organizowanie pomocy w ramach grup wsparcia.
0s6b do pomocy oraz rodzin pomocowych na czas ich wypoczynku i niemoznosci
Sprawowani pieczy zastepczej . organizowanie pomocy wolontariuszy. pomocy
w regulacji kontaktow dzieci z rodzinami biologicznymi.

zapewnianie pomocy prawnej w tym w szczegolnosei  w zakresie prawa
rodzinnego.

wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym. w szezegolnosei z sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi. podmiotami leczniczymi. a takze
kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi
i komorkami organizacyjnymi Osrodka .

dokonywanie oceny sytuacji dzieci przebywajacych w zawodowe] pieczy
zastgpeze] 1 ocenianie 0s6b prowadzacych te formy pieczy zastgpezej pod

N



7)

8)

9)

10)

wzgledem predyspozycji do wykonywania powierzonej im funkcji i jakosci
wykonywania pracy.

wydawanie opinii co do zakresu m.in. zatrudniania os6b do pomocy w opiece nad
dzie¢mi i pracach gospodarskich, zakresu udzielania Swiadczen fakultatywnych
zawodowych formach pieczy zastepezej.

przygotowanie 0sob prowadzacych zawodowe formy pieczy zastgpezej
na przyjecie 1 odejscie dziecka, wsparcie specjalistyczne tym zakresie.
zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym i prowadzacym rodzinne domy
dziecka dostepu do szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji biorac
pod uwage ich potrzeby.

zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana
sytuacjg prawna. w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.
wspolpraca z osrodkami adopcyjnymi w  zakresie kwalifikowania dziecka
do przysposobienia.

udzielanie wsparcia pelnoletnim  wychowankom zawodowych form picczy
zastepezej,

prowadzenie sprawozdawczosci 1 analiz, w tym sporzadzanie corocznego
sprawozdania z efektow pracy:

2. W zakresie realizacji zadan powiatowego centrum pomocy rodzinie:

1)

organizowanie dzieciom pieczy zastepczej w zawodowych formach pieczy
zastepezej.

realizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju pieczy
zastepezej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepezych
zawodowych.

prowadzenie i aktualizacja rejestru danych o osobach zakwalifikowanych
do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, do prowadzenia rodzinnego
domu dziecka oraz przekazywanie tych danych do wlasciwego sadu.

§ 37. Do zadan Sekeji ds. Promocji i Rozwoju Rodzinnej Pieczy Zastepezej
w szczegolnosei nalezy:
1. W zakresie realizacji zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepezej:

1)

.
o

prowadzenie dzialan w zakresie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny
zastepeze) zawodowej, rodziny zastepeze] niezawodowej i spokrewnionej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkceji rodziny zastgpezej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla kandydatow do pelnienia
funkcji  dyrektora placowki  opiekunczo-wychowawcezej typu rodzinnego.
wydawanic dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolen i spelniania
warunkow do pelnienia tych funkcji . nabycie kwalifikacji do pelnienia funkcji
pieczy zastepezej.

zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji. zgodnie z ich potrzebami.
udzial pracownikow Sekcji w zespolach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w placowee opiekunczo-wychowawcezej, regionalnej placowee
opiekunczo-terapeutycznej albo interwencyjnym  osrodku  preadopeyjnym.
wspoOlpraca z placowkami w zakresie wydawania skierowan dzieci do pieczy
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instytucjonalnej. prowadzenie dzialan majgcych na celu przeplyw dzicci
do rodzinnej pieczy zastepezej:

2. Wspolpraca ze Stanowiskiem ds. Kontaktéw z Mediami w zakresie kampanii promocyjnej
na rzecz rodzicielstwa zastepczego. w tym w szczegolnoscei:
I') prowadzenie stron portali spolecznosciowych,
2) redakcja i administracja strony mternetowej MOPR w zakresie biezgcych informacii
dotyczacych pieczy zastepeze,
3) organizacja imprez i wydarzen.
4) prowadzenie strony internetowej  dedykowanej rodzinnej pieczy  zastepezej
W Szczecinie,
5) promowanie tematu pieczy  zastepezej  wérod instytucji i podmiotow
w Miescie Szczecin:
3. Cykliczna  wspolpraca 7 pozostalymi  komorkami organizacyjnymi  Osrodka. innymi

instytucjami i podmiotami, w tym w szczegolnosci z Centrum Opieki Nad Dzieckiem
w zakresie tematyki dotyczacej pieczy zastepezej:

4. Tworzenie, realizacja. monitoring i ewaluacja programow  wspierania  rodziny
I rozwoju rodzinnej pieczy zastepeze).

§ 38. Do zadan Dzialu Wsparcia Rodziny w szezegdlnoscei nalezy:
1) przeprowadzanie postepowan w zakresie przyznania asystenta rodziny na wniosek
pracownika socjalnego Dziatu Wsparcia Rodziny.
2) prowadzenie intensywnej pracy socjalnej z osoba/rodzina z wykorzystaniem
roznorodnych form, metod i technik pracy socjalnej,
3) udzial w interwencjach dotyczacych rodzin z dzieémi.
4) praca z rodzing poprzez prowadzenie asystentury rodziny w oparciu o indywidualny
plan pracy z rodzing.

>) praca zrodzing. takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzina.

6) sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie 1 jej czlonkach.

7) udzial w dokonywaniu oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepeze] lub prowadzacego rodzinny dom dziecka i ocenianiu 0sob prowadzacych
rodzinne formy pieczy zastepezej,

8) udzial pracownikow dzialu w zespolach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w  placowee opiekunczo-wychowawezej. regionalnej placowee
opiekunczo-terapeutycznej albo interwencyjnym o$rodku preadopeyjnym.

9) realizacja 3 letnich gminnych programow wspierania rodziny.

10) wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktorych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie lub
innymi podmiotami.

| 1) organizowanie grup wsparcia i grup samopomocy.

12) organizowanie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego. terapii i mediacji.

I3) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dzialania rodzin wspierajacych
i refundacja kosztow ich fi unkcjonowania,

I4)udzial w procesie ustalania odplatnosci za pobyt dziecka w rodzinie zastepcezej.
rodzinnym domu dziecka, placowce opickuriczo  wychowawczej. regionalnej
placowee opickunczo -terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

15)wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi 1 komorkami organizacyjnymi Oé$rodka
w zakresie realizacji zadan.
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§ 39. Do zadan Dzialu Pomocy Osobom z Niepelnosprawnoscig w szczegolnosci nalezy
realizacja pomocy na rzecz 0s6b z niepetnosprawnoscia.

§ 40. Do zadan Sekeji ds. Rehabilitacji Spolecznej w szczegolnosci nalezy:

1) nadzor nad prawidlowoscia wykorzystania $rodkow PFRON, przekazywanych
na dzialalnos$¢ warsztatow terapii zajeciowej,

2) realizacja pomocy dla 0sob z niepelnosprawnoscig w formie dofinansowania:

a) uczestnictwa o0sob z niepelnosprawnoscia i ich opiekunoéw w  turnusach
rehabilitacyjnych.

b) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny. przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze.

¢) sportu, kultury, rekreacji i turystyki,

d) likwidacji barier architektonicznych. w komunikowaniu si¢. technicznych.
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami.

¢) ushug thumacza jezyka migowego lub tlumacza — przewodnika.

3) opracowywanie i realizacja powiatowych programow dzialan na rzecz osob
z niepelnosprawnoscig w zakresie rehabilitacji spolecznej i przestrzegania praw
0s6b z niepelnosprawnoscia,

4) realizacja programow celowych,

5) przedstawianie wnioskow do planu finansowego Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych 1 sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-
finansowych z realizacji zadan w tym zakresie.

6) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z dzialalnosci
w zakresie realizacji ustawy o rchabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych jak rowniez ich udostepnianie dla potrzeb
samorzadu wojewodztwa,

7) podejmowanie dzialan, zmierzajacych do umozliwienia osobom
z niepelnosprawnoscia petnej aktywnosci spoleczne;.

8) stala wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na
rzecz 0sob z niepelnosprawnoscia w Miescie Szczecin jak rowniez na terenie kraju,

9) tworzenie warunkow zmieniajacych funkcjonujace w spoleczenstwie. nickorzystne
stereotypy dotyczace 0sob z niepelnosprawnoscia.

§ 41. Do zadan Sekeji ds. Obslugi Komunikacyjnej Osob z Niepelnosprawnoscig nalezy:
1) realizowanie przewozu nizej wymienionych osob z niepelnosprawnoscia
zamieszkalych na terenie Miasta Szczecin posiadajacych wazne orzeczenie
o niepelnosprawnosci. ktore ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosci nie sa
w stanie Korzysta¢ z przewozow wykonywanych pojazdami komunikacji
miejskiej:
a) poruszajgcych si¢ na wozkach inwalidzkich.
b) ze zdiagnozowanym autyzmem.,
¢) niewidomych bez opiekuna.
d) z innymi rodzajami niepelnosprawnosci niz wymienione w lit. a —c.
w szcezegdlnych  sytuacjach . w  razie istniejacych mozliwosci
przewozowych, jezeli nie beda za tym staly przeszkody organizacyjne
i ekonomiczne. Dotyczy to w szezegdlnosci kursow taczonych lub czasu
pracy poza szczytami przewozowymi.
Uslugi przewozowe 0so6b z niepelnosprawnoscia $wiadczone sa na terenie Miasta
Szcezecin, a w uzasadnionych przypadkach réwniez poza jego obszarem.
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§ 42. Do zadan Dzialu Instytucji Pomocy Spolecznej w szezegolnosei nalezy przeprowadzanie
wywiadow srodowiskowych oraz przygotowywanie niezbednej dokumentacji w celu wydania
decyzji o skierowaniu osoby do domu pomocy  spolecznej. odrodka wsparcia. mieszkania
chronionego prowadzonego przez podmioty zewnetrzne w szczegolnosci dla osob w podeszlym
wieku z niepetnosprawnoscia ruchows. intelektualna, dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.
oraz w celu wydania decyzji o odplatnosei za pobyt i ustugi w powyzszych placowkach.

§ 43. Do zadan Sekeji 1 i II ds. Domow Pomocy Spolecznej w szezegolnosci nalezy:

I)  przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych na potrzeby skicrowania o0sob
do domoéw pomocy spolecznej, kierowanie 0s6b do domow pomocy spolecznej oraz
prowadzenie korespondencji w powyzszym zakresie.

2) ustalanie odplatnosci 0sob kierowanych za pobyt w domach pomocy spolecznej.

3) analiza  stopnia  wykorzystania miejsc  w  domach  pomocy spolecznej
I przedstawianie wnioskow w tym zakresie.

4) wspolpraca z domami pomocy spolecznej w  zakresie organizowania ustug
0 okreslonym standardzie i ich zapewnienia.

5) wspdlpraca z podmiotami zewnetrznymi i komorkami organizacyjnymi Osrodka
dzialajacymi w zakresie wynikajacym z potrzeby umieszezenia w domu pomocy
spoleczne;j.

§ 44. Do zadan Sekcji I i IV ds. Alimentacji i Odplatno$ci Rodzin za pobyt w Domu
Pomocy Spolecznej w szezegolnosci nalezy:

1) ustalanie odplatnosci czlonkow rodzin za pobyt osob skierowanych do domow
pomocy spolecznej,

2) przeprowadzanie postepowan na potrzeby windykacji naleznosci zastepezo
ponoszonych przez Gmine Miasto Szczecin z tytulu odplatnosci za pobyt w domach
pomocy spolecznej,

3) wspdlpraca z podmiotami zewnetrznymi 1 komorkami organizacyjnymi Osrodka
dzialajagcymi w zakresie wynikajgcym z potrzeby ustalenia oplaty za pobyt w domu
pomocy spolecznej.

§ 45. Do zadan Sekeji V. ds. Osrodkow Wsparcia i Mieszkan Chronionych
w szezegolnosci nalezy:

I) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych na potrzeby skierowania o0séb
do osrodkéw wsparcia i mieszkan chronionych prowadzonych przez podmioty
zewnetrzne,  Kiecrowanie osob do  osrodkow wsparcia i mieszkan chronionych
prowadzonych przez podmioty zewnetrzne oraz prowadzenie korespondencii
W powyzszym zakresie,

2) ustalanie odplatnosdci za pobyt w osrodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych
prowadzonych przez podmioty zewnetrzne.,

3) analiza stopnia wykorzystania miejsc w osrodkach wsparcia i mieszkaniach
chronionych,  wspomaganych prowadzonych  przez  podmioty zewnetrzne
i przedstawianie wnioskow w tym zakresic.

4) wspolpraca z osrodkami wsparcia i mieszkaniami chronionymi. wspomaganymi

w zakresie organizowania ustug o okreslonym standardzie i ich zapewnienia,

wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi i komoérkami organizacyjnymi Oérodka

dziatajgcymi w  zakresie wynikajacym z potrzeby umieszezenia w osrodkach

wsparcia, mieszkaniach chronionych i wspomaganych.

Ln
—

§ 46. Do zadan Dzialu Interwencji Kryzysowej w szczegdlnosci nalezy:
1) udzielanie pomocy osobom i rodzinom w sytuacjach kryzysu.
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2) prowadzenie calodobowej interwencji kryzysowej.

3) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa.

4) organizowanie systemu wsparcia dla 0osob i rodzin dotknietych kryzysem.

5) wspolpraca z instytucjami oraz organizacjami uczestniczacymi bezposrednio
w pomocy osobom dotknietym Kryzysem.

6) prowadzenie terapii.

7) prowadzenie hostelu dla 0s6b doznajacych przemocy w rodzinie:

8) planowanie. realizacja i monitorowanie dzialan wynikajacych z zalozen Miejskiego
Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie w Szczecinie.

9) realizacja dzialan edukacyjnych w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

10) wspolpraca 1 wspoldzialanie z komoérkami organizacyjnymi Osrodka. oraz
podmiotami zewnetrznymi w  celu  diagnozowania. planowania i realizacji
kompleksowej pomocy rodzinom z problemem przemocy i osobom w sytuacjach
kryzysowych.

§ 47. Do zadan Dzialu Pomocy Osobom Bezdomnym w szczegdlnosci nalezy: wspieranie
bezdomnych o0sob i rodzin wymagajacych pomocy w osiagnieciu mozliwie pelnej aktywnosci
spolecznej oraz umozliwienie im przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych.

§ 48. Do zadan Sekeji ds. Pomocy i Realizacji Swiadezen w szezegolnosei nalezy
udzielanie pomocy w formie $wiadczen pienigznych i niepieni¢znych. z wylaczeniem $wiadczen
zastrzezonych do realizowania przez inne komorki organizacyjne Osrodka bezdomnym osobom
i rodzinom przebywajacym w miejscach poza placowkami.

§ 49. Do zadan Zespolu ds. Pracy Socjalnej i Mieszkan Chronionych w szczegolnosci

nalezy:

1) prowadzenie pracy socjalnej z osobg i/lub rodzina. w tym 2z wykorzystaniem
Indywidualnego Programu Wychodzenia z Bezdomnosci. kontraktu socjalnego oraz
roznorodnych form, metod i technik pracy socjalnej.

2) prowadzenie mieszkan chronionych oraz kierowanie do nich osob bezdomnych oraz
zagrozonych bezdomnoscia.

3) wspolpraca 1 wspoldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania
I ograniczania bezdomnosci 0sob i rodzin. w szczegolnosci lagodzenie skutkow ubostwa,
aktywizowanie 0sob bezrobotnych. 0oséb uzaleznionych.

4) pomoc w uzyskaniu specjalistycznego poradnictwa dotyczgcego  mozliwosci
rozwigzywania problemdow i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje i organizacje
pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

5) wspoldzialanie w procesie resocjalizacji 0sob opuszczajacych zaklady karne,

6) realizacja zadan z zakresu reintegracji spoleczne;.

7) realizacja zadan z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.

8) pomoc osobom. ktore otrzymaly status uchodzcy lub ochrone uzupelniajaca. w tym
realizacja Indywidualnego Programu Integracyjnego.

9) zalatwianie spraw zwiazanych z potwierdzaniem prawa do Swiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych,

10) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym. sadami i ich organami. Policja. Straza Miejska.
instytucjami, podmiotami leczniczymi. a takze kosciolami i zwiazkami wyznaniowymi
oraz organizacjami spolecznymi.

I 1)wspolpraca z komdrkami organizacyjnymi Osrodka w zakresie realizacji zadan.,

12) gromadzenie i analiza danych oraz diagnozowanie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie
na swiadczenia pomocy spolecznej.
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I3)przeprowadzanic  wywiadow na  rzecz innych  osrodkow pomocy  spolecznej
lub powiatowych centrow pomocy rodzinie.

§ 50. Do zadan Zespolu ds. Swiadczen Finansowych w szczepolnosei nalezy:
1) prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowywanie decyzji
w sprawie $wiadczen pienieznych i niepieni¢znych z pomocy spoleczne;j.

2) prowadzenie postepowan oraz przygotowywanie decyzji w sprawie zwrotu
naleznosci z tytulu wydatkéw na $wiadezenia 7 pomocy spolecznej, z tytulu oplat
okreslonych przepisami ustawy o pomocy spolecznej, w tym z tytulu roznicy
pomiedzy wniesiong oplata a wysokoscig odplatnosci. jaka bylaby ustalona na
podstawie prawdziwych informacji lub w zwigzku ze zmieniong sytuacja osobistg
lub majgtkowa osoby lub rodziny. oraz z tytulu nienaleznie pobranych $wiadezen
w zakresie zadan realizowanych przez Dzial Pomocy Osobom Bezdomnym.,

3) pomoc w uzyskaniu specjalistycznego  poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje

i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

4) realizacja zadan z zakresu reintegracji spolecznej.

5) zalatwianie spraw zwigzanych z potwierdzaniem prawa do $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,

6) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym. sadami i ich organami. Policjg. Straza

Miejska., instytucjami o$wiatowymi. podmiotami leczniczymi, a takze kosciolami
1 zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spolecznymi.

7) wspolpraca z komorkami organizacyjnymi Osrodka w zakresie realizacji zadan.

8) gromadzenie i analiza danych oraz diagnozowanie  zjawisk rodzacych
zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spoleczne;j.

9) przeprowadzanie wywiadow na rzecz innych o$rodkéw pomocy spolecznej lub
powiatowych centrow pomocy rodzinie.

§ 51. Do zadan Sekcji ds. Placowek dla Os6b Bezdomnych w szczegolnosei nalezy
zapewnienie tymczasowego schronienia bezdomnej osobie/i/lub rodzinie oraz udzielanie
swiadezen pienigznych i niepienieznych bezdomnym osobom i rodzinom przebywajacym
w specjalistycznych placowkach.

§ 52. Do zadan Zespolu ds. Noclegowni, Ogrzewalni i Innych Placowek Tymezasowego
pobytu w szczegdInosci nalezy:

1) prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowywanie decyzji w sprawie
swiadezen z pomocy spolecznej: $wiadezen pieni¢znych i niepienieznych,

2) prowadzenie postepowan oraz przygotowywanie decyzji w sprawie zwrotu naleznosci
z tytulu wydatkow na s$wiadczenia 7 pomocy spolecznej. z tytulu oplat okreélonych
przepisami ustawy o pomocy spolecznej, w tym z tytulu roznicy pomiedzy wniesiong
oplata a wysokoscia odplatnosci, jaka bylaby ustalona na podstawie prawdziwych
informacji lub w zwigzku ze zmieniona sytuacjg osobista lub majatkowa osoby lub
rodziny. oraz z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen w zakresie zadan realizowanych
przez Dzial Pomocy Osobom Bezdomnym.

3) prowadzenie pracy socjalnej z osobg i/lub rodzing, w tym z wykorzystaniem
Indywidualnego Programu Wychodzenia z Bezdomnosei. kontraktu socjalnego oraz
roznorodnych form. metod i technik pracy socjalnej.

4) wspolpraca i wspoldzialanie z  innymi specjalistami - w  celu  przeciwdzialania
i ograniczania bezdomnosci 0sob i rodzin. w szczegolnosei fagodzenie skutkow ubostwa.
aktywizowanie 0s6b bezrobotnych, 0sob uzaleznionych.
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pomoc w uzyskaniu specjalistycznego poradnictwa  dotyczacego  mozliwosci

rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje i organizacje

pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

6) wspdldzialanie w procesie resocjalizacji 0sob opuszezajacych zaklady karne.

7) realizacja zadan z zakresu reintegracji spoleczne;.

8) realizacja zadan z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.

9) zalatwianie spraw zwigzanych z potwierdzaniem prawa do $wiadczen opicki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych,

10) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym. sadami i ich organami. Policja. Straza Miejska.
instytucjami, podmiotami leczniczymi. a takze kosciolami i zwiazkami wyznaniowymi
oraz organizacjami spolecznymi,

11) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Osrodka w zakresie realizacji zadan.

12) gromadzenie i analiza danych oraz diagnozowanie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie
na Swiadczenia pomocy spolecznej,

13) przeprowadzanie  wywiadow na rzecz innych osrodkéw pomocy  spolecznej

lub powiatowych centrow pomocy rodzinie.

53. Do zadan Zespolu ds. Schronisk i Schronisk z Uslugami Opickunczymi

szczegdlnosci nalezy:

1) przyznawanie miejsca 1 ustalanie odplatnosci za pobyt w  schroniskach
i w schroniskach z uslugami opiekunczymi.

2) prowadzenie pracy socjalnej z osobag i/lub rodzing, w tym z wykorzystaniem
kontraktu socjalnego. Indywidualnego Programu Wychodzenia z Bezdomnosci oraz
roznorodnych form. metod i technik pracy socjalnej.

3) prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowywanie decyzji
w sprawie Swiadczen pieni¢znych i niepienieznych z pomocy spolecznej.

4) prowadzenie postgpowan oraz przygotowywanie decyzji w sprawie zwrotu

naleznosci z tytulu wydatkow na $wiadczenia z pomocy spolecznej. z tytulu oplat

okreslonych przepisami ustawy o pomocy spolecznej. w tym z tytulu roznicy
pomiedzy wniesiona oplata a wysokoscia odplatnosci, jaka bylaby ustalona
na podstawie prawdziwych informacji lub w zwigzku ze zmieniong sytuacja osobistg
lub majatkowa osoby lub rodziny, oraz z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen

w zakresie zadan realizowanych przez Dzial Pomocy Osobom Bezdomnym.

wspolpraca 1 wspoldzialaniec z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania

i ograniczania bezdomnosci osob i rodzin, w szczegolnosci lagodzenie skutkow

ubostwa, aktywizowanie 0sob bezrobotnych. 0sob uzaleznionych.,

6) pomoc w uzyskaniu specjalistycznego poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania problemoéw 1 udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje
I organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

7) wspoldzialanie w procesie resocjalizacji 0osob opuszcezajacych zaklady karne.

8) realizacja zadan z zakresu reintegracji spoleczne;.

9) realizacja zadan z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.

10) zalatwianiec spraw zwigzanych z potwierdzaniem prawa do $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

1T)wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, sadami i ich organami. Policja. Straza
Miejska. instytucjami, podmiotami leczniczymi, a takze kosciolami i zwiazkami
wyznaniowymi oraz organizacjami spolecznymi.

12) wspolpraca z komorkami organizacyjnymi Osrodka w zakresie realizacji zadan.

13)gromadzenie i analiza danych oraz diagnozowanie zjawisk rodzacych
zapotrzebowanie na Swiadczenia pomocy spoleczne;.

i )

]
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14) przeprowadzanie wywiadow na rzecz innych osrodkéw pomocy spolecznej
lub powiatowych centréw pomocy rodzinie.
§ 54. Do zadan Rejonowych O$rodkow Pomocy Rodzinie w szezegolnosei nalezy
wspieranie 0sob i rodzin wymagajacych pomocy w osiagnieciu mozliwie pelnej aktywnoscei
spolecznej oraz umozliwienie im przezwycigzania trudnych sytuacji zyciowych.

§ 55. Do zadan Sekeji ds. Pomocy Srodowiskowej w szezegolnosdei nalezy udzielanie

pomocy w

formie sSwiadczen pienieznych i niepieni¢znych, z wylaczeniem $wiadczen

zastrzezonych do realizowania przez inne komorki organizacyjne Osrodka.

§ 56. Do
l)

4)
5)

0)
7)

8)

L))

zadan Zespolow ds. Pracy Socjalnej w szczegolnoscel nalezy:
prowadzenie pracy socjalnej z osoba i/lub rodzing. z wykorzystaniem kontraktu
socjalnego oraz roznorodnych form. metod i technik pracy socjalnej.
wspolpraca i wspoldzialanie 7z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i lagodzenie skutkéw ubostwa. aktywizowanie o0sob bezrobotnych. o0sdb
uzaleznionych,
pomoc w uzyskaniu specjalistycznego poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje
I organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.
wspoldziatanie w procesic resocjalizacji 0sob opuszezajacych zaklady karne.
realizacja zadan z zakresu reintegracji spoleczne;j.
realizacja zadan z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.
pomoc osobom. ktore otrzymaly status uchodzey lub ochrone uzupetniajaca. w
tym realizacja Indywidualnego Programu Integracyjnego.
zalatwianie spraw zwigzanych z potwierdzaniem prawa do Swiadezen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,
wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, sadami i ich organami. Policja. Straza
Miejska. instytucjami, podmiotami leczniczymi. a takze kosciolami i zwigzkami
Wyznaniowymi oraz organizacjami spolecznymi,

10) wspolpraca z komorkami organizacyjnymi Osrodka w zakresie realizacji zadan,

11

12

§ 57. Do

)gromadzenie i analiza danych oraz diagnozowanie  zjawisk rodzacych
zapotrzebowanie na §wiadezenia pomocy spolecznej,
)przeprowadzanie  wywiadow na rzecz innych ogrodkow pomocy spolecznej

lub powiatowych centrow pomocy rodzinie.

zadan Zespolow ds. Swiadczen Finansowych w szczegolnoded nalezy:

I) prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowywanie decyzji
W sprawie Swiadczen pienieznych i niepienieznych z pomocy spoleczne;j.

2) prowadzenie postepowan oraz przygotowywanie decyzji w sprawic zwrotu
naleznosci z tytutu wydatkow na $wiadezenia 7 pomocy spolecznej. z tytulu
oplat okreslonych przepisami uslawy o pomocy spolecznej, w tym z tytulu
roznicy pomiedzy wniesiong oplata a wysokoscig odplatnosci, jaka bylaby
ustalona na podstawie prawdziwych informacji lub w zwiazku ze zmieniong
sytuacjg osobisty lub majgtkowa osoby lub rodziny, oraz z tytulu nienaleznic
pobranych §wiadczen w zakresie zadan realizowanych przez Rejonowe Osrodki
Pomocy Rodzinie,

2) pomoc w uzyskaniu specjalistycznego poradnictwa dotyczacego mozliwoscei
rozwigzywania problemoéow i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje
I organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

4) realizacja zadan z zakresu reintegracji spolecznej.

23



5) zalatwianie spraw zwiazanych z potwierdzaniem prawa do $wiadczen opiceki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

6) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym. sadami i ich organami. Policja. Straza
Miejska, instytucjami o$wiatowymi. podmiotami leczniczymi. a takze
kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi oraz organizacjami spolecznymi.

7) wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi Osrodka w zakresie realizacji
zadan,

8) gromadzenie 1 analiza danych oraz diagnozowanie zjawisk rodzacych
zapotrzebowanie na Swiadczenia pomocy spolecznej.

9) przeprowadzanie wywiadow na rzecz innych osrodkow pomocy spolecznej
lub powiatowych centréw pomocy rodzinie.

§ 58. Do zadan Sekeji ds. Oséb Starszych, Osob z Niepelnosprawnos$cia i Mieszkan

Chronionych w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie pracy socjalnej z osoba i/lub rodzina. z wykorzystaniem kontraktu
socjalnego oraz réznorodnych form. metod i technik pracy socjalnej.
2) wspolpraca i wspoldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania
1 fagodzenie skutkow ubodstwa, aktywizowanie osob bezrobotnych. o0sob
uzaleznionych.

3) pomoc w uzyskaniu specjalistycznego poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje
i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

4) realizacja zadan z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.

5) zalatwianie spraw zwigzanych z potwierdzaniem prawa do swiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

6) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym. sadami i ich organami. Policja. Strazg
Miejska. instytucjami. podmiotami leczniczymi. a takze kosciolami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz organizacjami spolecznymi.

7) wspoOlpraca z komorkami organizacyjnymi Osrodka w zakresie realizacji zadan,

8) gromadzenie i analiza danych oraz diagnozowanie zjawisk rodzacych
zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spolecznej,

9) przeprowadzanie wywiadow na rzecz innych osrodkow pomocy spolecznej
lub powiatowych centrow pomocy rodzinie,

10) prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowywanice decyzji
w sprawie Swiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych z pomocy spoleczne;j.

11) prowadzenie postepowan oraz przygotowywanie decyzji w sprawic zwrotu
naleznosci z tytulu wydatkéw na $wiadczenia z pomocy spolecznej. z tytulu
oplat okreslonych przepisami ustawy o pomocy spolecznej. w tym z tytulu
roznicy pomigdzy wniesiona oplata a wysokoscia odplatnosci. jaka bylaby
ustalona na podstawie prawdziwych informacji lub w zwiazku ze zmieniong
sytuacja osobista lub majatkowa osoby lub rodziny, oraz z tytulu nienaleznie
pobranych $wiadczen w zakresie zadan realizowanych przez Rejonowe Osrodki
Pomocy Rodzinie,

12) prowadzenie i kierowanie do mieszkan chronionych.

13) prowadzenie Klubu Seniora.

§ 59. Do zadan Dzialu Kadr i Plac w szczegdlnosci nalezy:
1) analiza stanu zatrudnienia pod katem mozliwosci zapewnienia realizacji zadan
Osrodka, wymagan na danym stanowisku pracy,
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2) gromadzenie danych na temat potencjalnych kandydatow do pracy. prowadzenie
banku kandydatow do pracy oraz banku rezerwy kadrowej. organizowanie naboru
pracownikow,

3) opracowywanie systemu wynagradzania i oceny pracownikow.

4) przygotowywanie dokumentow zwigzanych 7z zatrudnianiem, przenoszeniem,
awansowaniem. nagradzaniem, karaniem i zwalnianiem pracownikow.

5) prowadzenie akt osobowych pracownikow.

6) kontrola  przestrzegania  przez pracownikow  dyscypliny  pracy  oraz
ewidencjonowania wyijs¢ w godzinach stuzbowych.

7) prowadzenie ewidenc;i legitymacji stuzbowych i przydzialu biletow komunikacji
miejskiej dla celow stuzbowych.

8) ustalanie pracownikom wysokosci ekwiwalentu za odzies i obuwie robocze,

9) opracowywanie projektow umow zawieranych z osobami fizycznymi oraz
prowadzenie rejestru tych umow.

10) wspélpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie organizowania w Osrodku.
robot publicznych,

I'T) prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem wynagrodzen,

12) prowadzenie spraw dotyczacych ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego.,

13) obliczanie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych oraz sporzadzanie deklaracji
podatkowych i deklaracji ZUS,

I4) koordynacja spraw zwiazanych z bezpicczenstwem i higieng pracy oraz ochrong
przeciwpozarowa.

§ 60. Do zadan Samodzielnej Sekeji ds. Kontroli w szezegolnoscei nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli w szezegolnosci z zakresu i poziomu ustug $wiadczonych
w domach pomocy spoleczne;. srodowiskowych domach samopomocy. osrodkach
wsparcia. warsztatach terapii zajeciowey,

2) przeprowadzanie  kontroli w  zakresie prawidlowosci  $wiadczonych  ustug
opiekunczych w tym specjalistycznych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych
dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania Swiadczeniobiorcy
oraz w podmiotach zewnetrznych realizujacych te zadania,

3) przeprowadzanie  kontroli w placowkach  wsparcia dziennego, rodzinach
zastepezych, u prowadzgcych rodzinne domy dziecka oraz w placowkach
opiekunczo wychowawezych w zakresie wynikajagcym z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepezej:

4) przeprowadzanie kontroli w zakresie prawidlowosci realizacji zadan przez

podmioty wylonione w drodze otwartych konkursow ofert,
) przygotowywanie rocznych projektow planow kontroli.
) Wydawanie zalecen pokontrolnych oraz kontrola ich realizacji.
) sporzgdzanie sprawozdan z przeprowadzonych kontroli.

5
6
7

§ 61. Do zadan Samodzielnej Sekeji ds. Szkolen i Funduszy Zewnetrznych
w szezegolnosei nalezy:

1) monitorowanie zrddel pozyskiwania srodkow zewnetrznych na potrzeby Osrodka
z¢ szezegolnym uwzglednieniem $rodkow Unii Europejskiej.

2) przygotowywanie aplikacji o $rodki zewnetrzne.

3) wspolpraca z komorkami organizacyjnymi Os$rodka w zakresie opracowywania
wnioskow o dofinansowanie w czedci wynikajgcej z zadan realizowanych przez te
komorki.

4) inicjowanie i wdrazanie wspolpracy partnerskiej w  sprawach zwigzanych
z realizacjg programow i projektow.
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5) sporzadzanie sprawozdan z realizacji projektow,

6) wspolpraca z jednostkami administracji publicznej, jednostkami wdrazajacymi
i innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji
projektow wspotfinansowanych ze srodkow funduszy zewnetrznych.

7) organizowanie szkolen. konferencji. kampanii, festynow.

8) organizowanie praktyk i stazy zawodowych w komorkach organizacyjnych
osrodka.

9) prowadzenie i aktualizowanie strony Biuletynu Informacji Publicznej oraz strony
internetowej Osrodka.

10)prowadzenic ewidencji delegacji stluzbowych.

11)prowadzenie spraw zwigzanych z pracami spolecznie uzytecznymi.

12)prowadzenie wolontariatu w Osrodku,

13)prowadzenic spraw zwigzanych z organizacja wypoczynku letniego z elementami

profilaktyki dla dzieci z rodzin objetych pomoca Osrodka i $rodowisk

rodzicielstwa zastgpczego oraz dzieci z placowek wsparcia dziennego.

§ 62. Do zadan Stanowisk ds. Planowania i Analiz Budzetowych w szczegolnoscei nalezy:
1) opracowywanie zbiorczych sprawozdan merytoryczno - finansowych z realizacji
zadan statutowych Osrodka,
2) gromadzenie danych zewngtrznych o zjawiskach spoleczno-gospodarczych
majacych wplyw na planowanie dzialan pomocy spoleczne;.

§ 63. Do zadan Stanowisk ds. Monitoringu i Realizacji Budzetu w szczegolnosci nalezy:
1) prowadzenie spraw zwiazanych z organizacjg i rozliczaniem:
a) dozywiania,
b) doplat do lekow.
¢) uslug pogrzebowych,
2) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem zdrowotnym oraz oplacaniem
sktadek za klientow Osrodka.

§ 64. Do zadan Stanowiska ds. Koordynacji Dzialan w Zakresie Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie w szczegolnosci nalezy:
1) planowanie. realizacja i monitorowanie dzialan wynikajacych z zalozen
Miejskiego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinies
2) udzial w dzialaniach informacyjnych. profilaktycznych i edukacyjnych w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
3) koordynowanie dzialan skierowanych do 0sob doznajacych przemocy w rodzinie.
4) koordynowanie dzialan Zespolu ds. Procedury ..Niebieskie Karty™.
5) inicjowanie nowych rozwigzan w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
6) sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan.
7) wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi i komorkami organizacyjnymi Osrodka
w zakresie realizowanych dzialan.

§ 65. Do zadan Stanowiska ds. Koordynacji Dzialan w Zakresie Profilaktyki Uzaleznien
w szczegOlnosei nalezy:
1) planowanie. realizacja i monitorowanie dzialan wynikajacych z zalozen Programu
Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii.
2) udzial w dzialaniach informacyjnych, profilaktycznych i edukacyjnych w zakresie
przeciwdzialania uzaleznieniom.
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3) koordynowanie  dzialan zwigzanych 7z funkcjonowaniem  Punktow
Konsultacyjnych ds. uzaleznien i przemocy rodzinie przy Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie.

4) inicjowanie nowych rozwiazan w zakresie profilaktyki uzaleznien.

5) sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan.

0) wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi i komaorkami organizacyjnymi Osrodka
w zakresie realizowanych dzialan.

§ 66. Do zadan Stanowisk ds. Obslugi Prawnej w szczegolnosci nalezy:

I) udziclanie  konsultacji  oraz  porad prawnych  pracownikom  Osrodka
W szezegolnoscei z zakresu ustawy o pomocy spolecznej. ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpezej, prawa cywilnego. administracyjnego.
finansow publicznych. prawa budowlanego. prawa pracy. prawa zaméwien
publicznych, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania osob
niepelnosprawnych.

2) opiniowanie pod wzgledem formalno- prawnym projektow umow. porozumien.
regulamindw, zarzadzen, decyzji administracyjnych i innych dokumentow
objetych zakresem dzialalnosci Osrodka.

3) uczestniczenie  w  prowadzonych przez Osrodek naradach. rokowaniach.
negocjacjach, ktorych celem jest nawigzanie. zmiana lub rozwiazanie stosunku
prawnego.

4) sprawowanie zastepstwa procesowego w sprawach przed sagdami powszechnymi.
sadami administracyjnymi oraz przed innymi organami orzekajacymi.

5) sporzgdzenie opinii prawnych.

§ 67. Do zadan Stanowiska ds. Kontaktéw z Mediami w szczegolnosei nalezy:

1) wspolpraca i kontakty z massmediami.

2) tworzenie polityki informacyjnej Osrodka.

3) organizowanie i prowadzenie konferencji prasowych oraz innych spotkan
z mediami.

4) udzial w spotkaniach, szkoleniach. konferencjach. kampaniach, festynach.

5) opracowywanie materialow informacyjnych i promocyjnych dotyczacych pracy
Osrodka.,

6) wspoltworzenie strony internetowej Osrodka.

7) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskow,

8) przeglad prasy i przygotowywanie skrotow biezacych informacji.

§ 68. Do zadan Audytora Wewnetrznego w szczegolnosei nalezy:
I) przygotowanie rocznego planu audytu wewnetrznego,
2) dokonywanie analiz ryzyka.
3) identyfikacja i monitorowanie procesow zachodzacych w Osrodku. w tym
sprawdzanie wdrazania i wykonywania przyjetych procedur.,
) przeprowadzanie audytu wewnetrznego
) wspoldzialanie z organami kontroli zewnetrznej.
) sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych audytow wewnetrznych.
) przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych,
8) realizacja czynnosci doradezych,
9) sporzadzanie sprawozdan z wykonania rocznego planu audytu wewngtrznego,
10) wspélpraca z podmiotami zewnetrznymi i komorkami organizacyjnymi
Osrodka w zakresie realizacji zadan.
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§ 69. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy realizowanie zadan wynikajacych
z przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L 119 z 27.04.2016 r.. s. 1)
oraz innych przepisow prawa obowiazujacych w tym zakresie.

§ 70. Do zadan Zespolu ds. Procedury ,Niebieskie Karty” w szczegolnosci nalezy:

1) organizacja 1 koordynacja spotkan grup roboczych oraz sporzadzanie
dokumentacji z tych spotkan.

2) wspoéldziatanie z podmiotami zaangazowanymi w prowadzenie procedury
..Niebieskie Karty™ w realizacji planow indywidualnej pomocy dla rodzin,

3) przeprowadzanie analizy sytuacji rodzin, dokonywanie diagnozy problemow
wystepujacych w rodzinie w oparciu o posiadane informacje i kompetencije.

4) prowadzenie monitoringu rodzin w tym:  monitorowanie sytuacji rodzin
dotknietych lub zagrozonych wystapieniem przemocy,

5) przeprowadzanie weryfikacji realizacji zaplanowanych dzialan.

6) weryfikacja dzialan podjetych przez osobe. co do ktorej istnieje podejrzenie.
ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, jak rowniez przez osobe, wobec ktorej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.,

7) wspdlpraca z przedmiotami zewnetrznymi i komérkami organizacyjnymi Osrodka
w zakresie realizowanych zadan.

§ 71. Do zadan Punktéw Konsultacyjnych ds. Uzaleznien i Przemocy w Rodzinie
w szczegolnosei nalezy:

1) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej w zakresie profilaktyki
1 rozwigzywania problemow uzaleznien i przemocy w rodzinie.,

2) udzielanie osobom i rodzinom konsultacji oraz porad terapeutycznych. socjalnych
i profilaktycznych w sprawach uzaleznien i przemocy.

3) wspomaganie o0s0b pijacych ryzykownie i szkodliwie w podjeciu decyzji
w sprawie zmiany szkodliwego wzoru picia,

4) motywowanie 0s6b wspoluzaleznionych do ewentualnego podjecia psychoterapii
w zakladach lecznictwa odwykowego.

5) udzielanie wsparcia osobom po zakonczonej psychoterapii poprzez rozmowy
podtrzymujace lub udzial w grupach wsparcia.

6) inicjowanie interwencji w przypadku rozpoznania zjawiska przemocy w rodzinie
poprzez udzielanie stosownego wsparcia i informacji o mozliwosciach uzyskania
pomocy 1 powstrzymania przemocy,

7) gromadzenie aktualnych informacji o miejscach pomocy oraz kompetencjach
stuzb i instytucji z terenu gminy, zajmujacych si¢ systemowa pomoca dla rodziny.

8) wspolpraca z podmiotami zewngtrznymi i komorkami organizacyjnymi Osrodka
w zakresie realizowanych zadan.

Rozdzial 7
Funkcjonowanie Osrodka

§ 72. Pracownicy Osrodka podlegaja ocenom okresowym wedlug zasad ustalonych dla
pracownikow jednostek samorzadowych oraz zgodnie z Regulaminem dokonywania ocen
okresowych ustalonym przez Dyrektora Osrodka.
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§ 73. 1. Czynnoscei kancelaryine w Osrodku okredla instruke
Dyrektora Osrodka.

2. W Osrodku stosuje sie jednolity rzeczowy wykaz akt ustalony przez Dyrektora Osrodka
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Dyrektor Osrodka ustala Jednolity rzeczowy wykaz akt, w porozumieniu z Archiwum
Panstwowym w Szczecinie.

Ja kancelaryjna ustalona przez

§ 74. Dyrektor Osrodka w drodze zarzadzenia okresla szczegolowe procedury zwigzane
z organizacja i funkcjonowaniem Osrodka. a w szczegolnosei:
1) zasady i tryb udzielania upowaznien i pelnomocnictw.,
2) zasady oraz tryb przeprowadzania kontroli.
3) zasady oraz tryb postepowania w sprawach skarg i wnioskow,
1) zasady oraz tryb przygotowywania i podpisywania pism.
) zasady postepowania zmierzajace do usprawnienia pracy Osrodka.

L

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 75. 1. Szezegolowe uregulowania dotyezgce zagadnien zwigzanych ze $wiadezeniem pracy.
obowigzkami pracodawcey i pracownika. porzadkiem wewnetrznym okresla Regulamin Pracy
Osrodka.

2. Pracownicy Oérodka otrzymuja  wynagrodzenic wedlug  zasad ustalonych dla
pracownikow jednostek samorzadowych oraz zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Oérodka
ustalonym przez Dyrektora Osrodka.

§ 76. 1. Osrodek uzywa pieczeci podiuznej z nazwa Osrodka w pelnym brzmieniu
1 adresem Osrodka.

2. Osrodek uzywa skrotu — MOPR w Szezecinie.

§ 77. Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do
Jego uchwalenia.
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