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»Aktywna integracja w Szczecinie”
Materiat informacyjny

»AKtywna integracja w Szczecinie” to projekt system owy Miejskiego O srodka Pomocy Rodzinie
w Szczecinie, ktory b edzie realizowany w latach 2008 - 2013 r. Srodki finansowe pochodz aq z
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacy  jny Kapitat L udzki Poddziatanie 7.1.1 ).

Ogolne zato zenia

Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja spoteczno — zawodowa i zwiekszenie szans na reintegracje
spoteczng i zawodowa 178 oséb.
Bedzie on realizowany w ramach projektu poprzez nastepujace cele szczegdtowe, ktére zostang
osiggniete w okresie 12 miesiecy:

nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy przez 50 osoéb,
podniesienie kwalifikacji zawodowych 114 0s6b,

wsparcie w procesie edukacyjnym dla 40 BO,

pomoc w wypetnianiu rél rodzicielskich przez 42 BO.

pONPRE

Beneficjenci projektu

Beneficjentami projektu sg osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo lub zagrozone wykluczeniem

spotecznym, ktére korzystajg ze s$wiadczeh pomocy spotecznej MOPR. Zgodnie z diagnoza

probleméw spotecznych w Szczecinie do udzialu w projekcie wytypowano 6 nastepujacych grup
beneficjentow:

1. rodzice dzieci umieszczonych w calodobowych placoéwkach opiekunczo-wychowawczych i
rodzinach zastepczych o charakterze pogotowia rodzinnego oraz cztonkowie ich rodzin (w tym
np. matzonkowie lub partnerzy zyjacy w zwigzkach nieformalnych, ich dzieci przebywajace w
catlodobowych placéwkach opiekunczo-wychowawczych Ilub rodzinach zastepczych o
charakterze pogotowia rodzinnego i dzieci przebywajgce pod opiekg rodzicow wspdinie
zamieszkujace, rowniez petnoletnie) — 12 BO (8 kobiet i 4 m ezczyzn).

2. miodziez w wieku 15-18 lat z rodzin zastepczych i z placéwek opiekunczo-wychowawczych
zwykle o zanizonej samoocenie, niskich umiejetnosciach spotecznych, posiadajaca braki i luki w
wiedzy i umiejetnosciach szkolnych, o niskim poziomie zainteresowan i uzdolnien i umiejetnosci
aktywnego spedzania czasu wolnego, stabo przygotowana do samodzielnego dorostego zycia
w spoteczenstwie, w tym w zakresie petnienia r6l zawodowych — 20 BO (12 kobiet i 8
mezczyzn).

3. usamodzielniani wychowankowie opuszczajacy rodziny zastepcze i placowki opiekunczo-
wychowawcze: zwykle o zanizonej samoocenie, niskich umiejetnosciach spotecznych,
posiadajgca braki i luki w wiedzy i umiejetno$ciach szkolnych, stabo przygotowana do
samodzielnego dorostego zycia w spoteczenstwie, w tym w zakresie petnienia rél zawodowych,
o niskim poziomie zainteresowan i umiejetnosci aktywnego spedzania czasu wolnego — 20 BO
(10 kobieti 10 m ezczyzn).

4, osoby niepetnosprawne, ktére w wiekszosci nie pracujg i nie sg objete kompleksowym
systemem wsparcia rozwigzujacych ich problemy psychofizyczne utrudniajgce integracje
spoteczng i zawodowa; grupa, w ktérej w szczegdblnosci zachodzi potrzeba nawigzania nowych
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kontaktow spotecznych, nabycia, badz podtrzymania umiejetnosci spotecznych i osobistych,
niezbednych do samodzielnego funkcjonowania w zyciu; nabycia pewnosci siebie i
wzmochienia poczucia wilasnej wartosci; wzmochienia kondycji psychofizycznej, zwiekszenia
samoswiadomosci poprzez m.in. wiedze o swojej chorobie - 30 BO (16 kobiet i 14 m ezczyzn).

osoby bezrobotne, zagrozone wykluczeniem spotecznym, ktére dlugotrwale korzystajg z
pomocy spotecznej, sg w wieku aktywnosci zawodowej, majg niskie kwalifikacje zawodowe,
badz wecale ich nie posiadaja, majg niewielkie doswiadczenie zawodowe, badz wcale go nie
posiadajg, nie posiadajg wiedzy zwigzanej z aktywnym poszukiwaniem zatrudnienia, majg niskg
samoocene, majg niski poziom motywacji - 66 BO (25 kobiet i 41 m ezczyzn).

osoby niewydolne wychowawczo, zagrozone wykluczeniem spotecznym, ktére wychowuja co
najmniej jedno maloletnie dziecko, wykazujg deficyty w samodzielnym prowadzeniu
gospodarstwa domowego, sg zagrozone umieszczeniem ich dzieci w opiece zastepczej z uwagi
na wykazywang bezradnos¢ w zakresie sprawowania opieki i wychowywania dzieci,
zaniedbywanie potrzeb dzieci, zaburzone relacje z dzieémi, dlugotrwale korzystajg z pomocy
socjalnej, majg niskie kwalifikacje zawodowe, badz wcale ich nie posiadajg, nie posiadajg
wiedzy zwigzanej z aktywnym poszukiwaniem zatrudnienia - 30 BO (18 kobiet i 12 m ezczyzn).

Wykaz BO projektu "Aktywna integracja w Szczecinie" w 2010 r

Ip. Nazwa grupy Liczba BO

Bezrobotni rodzice dzieci umieszczonych w
catlodobowych placéwkach opiekunczo-
1 | wychowawczych i rodzinach zastepczych 12

Mtodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym w
wieku 15-18 lat z rodzin zastepczych i z placéwek
2 | opiekunczo-wychowawczych 20

Usamodzielniani wychowankowie zagrozeni
wykluczeniem spotecznym opuszczajacy rodziny

3 | zastepcze i placéwki opiekunczo-wychowawcze 20
4 | Osoby bezrobotne. 66
5 | Osoby niewydolne wychowawczo. 30
6 | Osoby niepetnosprawne 30

Razem 178

Dziatania

W ramach projektu planuje sie podpisanie 148 kontraktéw socjalnych oraz 30 uméw z osobami
niepetnosprawnymi

Projekt zaktada udziat BO w 6 réznych grupach. Kazda z nich bedzie pod opiekg pracownikéw
socjalnych  zatrudnionych w ramach projektu (20 pracownikéw zostato podzielony na mniejsze
zespoty swiadczace prace socjalng oraz wspierajace w realizacji instrumentéw aktywnej integracji
wybrane grupy uczestnikbw — 12 pracownikéw zajmuje sie nimi bezposredni w Biurze Projektu,
pozostali sg wspotodpowiedzialni za rekrutacje i prace ze srodowiskiem BO pracujg w komérkach
organizacyjnych i dziatach MOPR).

Koncepcja realizacji dzialan stawia na elastycznos¢ i wysokg efektywno$é proponowanych form
wsparcia. Z tego tez wzgledu po zakonczeniu procesu rekrutacji bedg analizowane potrzeby kazdego
z BO. Doswiadczenia z lat ubiegtych kazg stawia¢ na indywidualne wsparcie i takie ksztattowanie
Sciezki BO, by jak najbardziej dostosowac jg do potrzeb i mozliwosci kazdego uczestnika projektu.
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Z tego tez wzgledu zakfada sie, iz nie bedzie sztywno okreslonego zestawu instrumentéw aktywnej
integracji przypisanej kazdej z grup wskazanej w pkt. 3.2. wniosku o dof. Zalozenie polega na doborze
adekwatnych form z katalogu dopuszczonego przez ,Zasadny przygotowania, realizacji projektow
systemowych OPS, PCPR oraz ROPS w ramach PO KL".

Przyjety mechanizm przewiduje nastepujaca sciezke:

- rekrutacja (weryfikacja formalna kandydata, rozmowy wstepne, badanie gotowosci od udziatu w
projekcie i motywacji),

- analiza potrzeb BO dokonywana przez pracownika socjalnego w Biurze Projektu oraz spec. ds.
rekrutaciji,

- podpisanie kontaktu socjalnego lub umowy i okredlenie dziatah oraz czasu niezbednego do ich
realizaciji,

- realizacja instrumentéw aktywnej integracji oraz pracy socjalnej na rzecz BO (zadania w czesci beda
zlecane podwykonawcom),

- podsumowanie kontaktu socjalnego, wytgczenie BO z grupy uczestnikéw projektu.

Zgodnie z harmonogramem wsparcie przewidziane jest w ciggu trwania catego projektu. Z uwagi na
dotychczasowe doswiadczenia zarO6wno proces rekrutacji jak i organizacja poszczegdllnych form
wsparcia beda trwaly caty rok. Wigczanie nowych BO bedzie trwato réwnolegle do wszystkich
zaplanowanych grup.

W trakcie procesu rekrutacji oraz aktywizacji uwzglednione zostang potrzeby zarbwno mezczyzn jak i
kobiet, by BO z obu grup mogli w réwnym stopniu korzysta¢ z projektu (jezeli bedzie zachodzita taka
potrzeba zostanie zorganizowana opieka nad osobami zaleznymi badz tez inne dziatania
umozliwiajgce petng aktywizacje BO).

W projekcie bedzie organizowana praca socjalna . W ramach tych dziatan 20 pracownikéw socjalnych
bedzie mialo finansowane koszty wynagrodzenia rocznego i dodatkowego oraz wydatki zwigzane
badaniami lekarskimi, zakupem odziezy roboczej oraz biletéw sieciowych. Ponadto zostang pokryte
koszty licencji dla programéw antywirusowych zakupionych ze srodkéw EFS w 2008 r.

Dodatkowg forma wsparcia dla BO bedzie finansowany w ramach wktadu wlasnego system zasitkéw
celowych i celowych specjalnych oraz pomocy na kont ynuacj € nauki. 128 uczestnikéw otrzyma
zasitek w $redniej wysokosci 672,51 zt, a 30 kolejnych w kwocie 822,96 zi. Jednoczesnie pomoc na
kontynuacje nauki bedzie wyptacana 19 osobom w $redniej wysokosci 5 435,1 zi, a jednej osobie w
kwocie 5 550,32 zt.
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