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Projekt „Aktywna integracja w Szczecinie” to projekt systemowy Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Rodzinie, który jest realizowany w latach 2008-2014r. Środki finansowe pochodzą z 
Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
(Poddziałanie 7.1.1.). 
 
Głównym celem projektu była aktywizacja zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 
oraz aktywizacja społeczna osób niepełnosprawnych w okresie od stycznia do grudnia 2013r. 
 
Wsparciem w ramach projekt „Aktywna integracja w Szczecinie”objętych było łącznie 416 osób 
korzystających ze świadczeń pomocy społecznej MOPR. 
 
 
Uczestnicy w ramach projektu mieli możliwość skorzystania z różnorakich form wsparcia. Konsultacje 
z psychologiem, specjalistą ds. rynku pracy, warsztaty aktywizacyjne, zajęcia kompensacyjne, kursy, 
szkolenia, staże, wyjazdy socjoterapeutyczne to tylko część możliwości jakie oferował im projekt.   
 
Zgodnie z diagnozą problemów wyłonione zostały następujące grupy Uczestników Projektu: 
 

 Młodzież z rodzin biologicznych w wieku 15-20 lat 

 Młodzież z rodzin zastępczych w wieku 15-20 lat 

 Osoby niepełnosprawne 

 Bezrobotni zagrożeni  wykluczeniem społecznym oraz bezrobotni objęci opieką asystenta 
rodziny 
 
 
Charakterystyka Uczestników Projektu z podziałem na poszczególne grupy: 
 
Grupa młodzieży z rodzin biologicznych i zastępczych w wieku 15-20 lat: 
 
Uczestnicy tej grupy charakteryzowali się zaniżona samooceną, niskimi umiejętnościami społecznymi, 
brakami w wiedzy i umiejętnościach szkolnych. Były to osoby o niskim poziomie zainteresowań i 
umiejętności aktywnego spędzania czasu wolnego. Wynikało to z trudnej sytuacji rodzinnej i braku 
odpowiednich warunków do prawidłowego rozwoju. Ze wsparcia skorzystało 128 osób. 
 
Poprzez udział w projekcie młodzież miała możliwość poprawy funkcjonowania w społeczeństwie, 
podniesienia swoich kwalifikacji oraz uzupełnienia braków w edukacji otrzymując przy tym wsparcie 
finansowe w formie zasiłków celowych. 
 
Grupa osób niepełnosprawnych: 
 
Uczestnicy tej grupy to osoby zmagające się z problemem niepełnosprawności mające przy tym 
trudną sytuację życiową i materialną. Grupa charakteryzowała się szeregiem deficytów zdrowotnych, 
rozwojowych, emocjonalnych oraz zaburzeniami zachowań. Ze wsparcia projektu skorzystało 85 osób. 
 
Działania projektu na rzecz tej grupy miały na celu poprawę kondycji psychofizycznej, nabranie 
pewności siebie i wzmocnienie poczucia własnej wartości, nabycie nowych umiejętności oraz zmianę 
w funkcjonowaniu społecznym. 
 
 
Grupa osób bezrobotnych zagrożonych wykluczeniem społecznym: 
 
Uczestnicy tej grupy to osoby w wieku od 18-64 lat posiadające niskie kwalifikacje zawodowe oraz 
niewielkie doświadczenie zawodowe, pozostające bez zatrudnienia. Ze wsparcia projektu skorzystało 
154 osoby. 
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Działania na rzecz tej grupy miały na celu przygotowanie uczestników do wejścia na rynek pracy, 
podniesienie samooceny, nabycie umiejętności autoprezentacji, nabycie umiejętności sporządzania 
dokumentów aplikacyjnych, zwiększenie poziomu motywacji uczestników. 
 
Grupa osób bezrobotnych objętych opieką asystenta rodziny: 
 
Uczestnicy tej grupy to osoby bezrobotne przeżywające trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo – 
wychowawczej objęte w ramach programu opieka asystenta rodziny. Ze wsparcia projektu skorzystało 
49 osób. 
 
Działania  projektu na rzecz tej grupy miały na celu podniesienie umiejętności opiekuńczo -  
wychowawczych, wzmocnienie więzi rodzinnych, wzmocnienie prawidłowych umiejętności 
prowadzenia gospodarstwa domowego, wzrost poczucia własnej wartości i chęć zmian postawy w 
pokonywaniu trudności życiowych oraz rodzinnych, poprawę funkcjonowania w społeczeństwie. 
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Tabela 1. Podział Uczestników Projektu ze względu na grupy  
 
 

  
Poddziałanie 

7.1.1 
Poddziałanie 

7.1.2 

  7.1.1 7.1.2 

  
  K M K M 

    
  

    
Osoby bezrobotne zagrożone 
wykluczeniem społecznym  

 

203 
  

114 89 
  

Młodzież w wieku 15 - 20 lat z rodzin 
biologicznych 

 

75 
  

38 37 
  

Młodzież w wieku 15 – 20  lat z rodzin 
zastępczych  

 

 
53 

   
38 15 

Osoby niepełnosprawne 

 

 
85 

   
38 47 

  
       

RAZEM 

 

278 138 
     

 
 
Rekrutacja Uczestników do projektu przebiegała dwuetapowo z uwzględnieniem specyfiki każdej z 
poszczególnych grup. Ponieważ miała ona charakter zamknięty (tzn. dotyczyła tylko wybranych 
klientów MOPR, którym została zaprezentowana oferta projektu) w ten proces włączone zostały działy 
i komórki MOPR. Za wstępną selekcję odpowiedzialni byli specjaliści zajmujący się na co dzień ww. 
klientami. W drugim etapie zaproponowane grupy kandydatów oraz listy rezerwowe podlegały 
weryfikacji przez pracowników socjalnych zatrudnionych w Biurze Projektu oraz specjalistę ds. 
rekrutacji.  
W procedurę został również włączony PUP w Szczecinie, wspólnie z którym byli rekrutowani 
Uczestnicy pozostający bez pracy (zgodnie z zawartym porozumieniem wytypowano osoby 
odpowiedzialne za przepływ informacji oraz ustalono system spotkań, w trakcie których na bieżąco 
będą zapadały decyzje dot. rekrutacji i udziału UP w projekcie).  
 
W trakcie rekrutacji został położony szczególny nacisk na równy dostęp do projektu dla kobiet i 
mężczyzn. W tym celu podjęto działania  polegające m.in. na przeszkoleniu zespołu odpowiedzialnego 
zza rekrutację w zakresie równych szans kobiet i mężczyzn, a także odpowiedniej promocji oraz 
zapewnieniu usług wspierających (m.in. w postaci pokrycia kosztów opieki nad dziećmi), które ułatwiły 
osobom potrzebującym wsparcia skorzystanie z szansy jaką daje udział w projekcie. 
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Tabela 2. Przepływ uczestników projektu 

 

 

Okres 

Liczba osób, które: 

rozpoczęły udział w 
projekcie 

zakończyły udział w 
projekcie 

przerwały udział w 
projekcie 

kobiety mężczyźni Ogółem kobiety mężczyźni Ogółem kobiety mężczyźni Ogółem 

 
Rok 2013 

 
150 145 295 161 125 286 10 8 18 

Osiągnięta 
wartość 

kumulatywnie 
1024 729 1753 829 552 1381 144 125 269 

 

Tabela 3. Określenie statusu na rynku pracy osób, które rozpoczęły udział w projekcie 

Lp. Status osoby na rynku pracy Rok 2013 
Osiągnięta wartość  

Kumulatywnie 

K M Ogółem K M Ogółem 

1  Bezrobotni 77 71 148 512 311 823 

  w tym osoby długotrwale bezrobotne 56 42 98 248 123 371 

2 Osoby nieaktywne zawodowo 73 74 147 505 417 922 

  w tym osoby uczące lub kształcące się 40 22 62 304 229 533 

3 Zatrudnieni 0 0 0 7 1 8 

4 Ogółem 150 145 295 1024 729 1753 

  w tym osoby niepełnosprawne 39 48 87 181 150 331 

 

 
Tabela 4. Osoby, które rozpoczęły udział w projekcie, znajdujące się w dwóch grupach 
wiekowych 15-24 i 55-64 lata 

 

 

 

Lp. Wykształcenia Rok 2013 Osiągnięta wartość kumulatywnie 

K M Ogółem K M Ogółem 

1 Osoby młode (15 – 
24 lata) 50 37 87 399 299 698 

2 Osoby w wieku 
starszym (55 – 64 
lata) 

9 20 29 65 65 130 

3 w tym pracownicy w 
wieku starszym (55 
– 64 lata) 

0 0 0 0 0 0 
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Tabela 5. Osoby, które rozpoczęły udział w projekcie ze względu na wykształcenie 

Lp. Wykształcenia Rok 2013 Osiągnięta wartość kumulatywnie 

K M Ogółem K M Ogółem 

1 podstawowe, 
gimnazjalne 
i niższe 

90 77 167 585 429 1014 

2 Ponadgimnazjalne 

50 60 110 344 268 612 

3 Pomaturalne 

7 3 10 60 22 82 

4 Wyższe 

3 5 8 35 10 45 
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2. Instrumenty aktywnej integracji – działania na rzecz Uczestników Projektu 
 
 
W ramach projektu w 2013 r.  podpisano 416 kontraktów socjalnych. W projekcie zorganizowano 
cztery grup Uczestników. Każda z nich była  pod opieką pracowników socjalnych  zatrudnionych w 
ramach projektu (13 pracowników zostało podzielony na mniejsze zespoły świadczące pracę socjalną 
oraz wspierające w realizacji instrumentów aktywnej integracji wybrane grupy uczestników w Biurze 
Projektu). 
 
Koncepcja realizacji działań stawiała na elastyczność i wysoką efektywność proponowanych form 
wsparcia. Z tego też względu po zakończeniu procesu rekrutacji były analizowane potrzeby każdego z 
UP. Doświadczenia z lat ubiegłych kazały stawiać na indywidualne wsparcie i takie kształtowanie 
ścieżki UP, by jak najbardziej dostosować ją do potrzeb i możliwości każdej osoby.  
 
Przyjęty mechanizm zakładał  następującą ścieżkę: 
- rekrutacja (weryfikacja formalna kandydata, rozmowy wstępne, badanie gotowości od udziału w 
projekcie i motywacji), 
- analiza potrzeb UP dokonywana przez pracownika socjalnego w Biurze Projektu oraz spec. ds. 
rekrutacji, 
- podpisanie kontraktu socjalnego lub umowy i określenie działań oraz czasu niezbędnego do ich 
realizacji,  
- realizacja instrumentów aktywnej integracji oraz pracy socjalnej na rzecz UP (zadania w części będą 
zlecane podwykonawcom), 
- podsumowanie kontraktu socjalnego, wyłączenie UP z grupy uczestników projektu. 
 
Z uwagi na dość specyficzne potrzeby każda z grup miała własną ścieżkę aktywizacji, z której po 
diagnozie indywidualnych potrzeb zostały wybrane z poniżej podanych działań minimum trzy 
instrumenty aktywnej integracji. 
 
1. młodzież w wieku 15-20 lat z rodzin zastępczych,   
2. młodzież w wieku 15-20 lat z rodzin biologicznych,  
zostali objęci m.in. takimi działaniami jak: 

 usługi wspierające aktywizację zawodową, 

 zajęcia w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym lub 

zdobywania nowych kompetencji i umiejętności zawodowych, umożliwiających aktywizację 

zawodową (warsztaty aktywizujące), 

 usługi wspierające aktywizację edukacyjną (zajęcia kompensacyjne), 

 poradnictwo i wsparcie indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia kompetencji 

życiowych i umiejętności społeczno-zawodowych, 

 treningi kompetencji społecznych, 

 szkolenia zawodowe, 

 staże zawodowe, 

 wyjazdy socjoterapeutyczno – edukacyjne (m.in. rejs na Morzu Bałtyckim). 

3. osoby bezrobotne otrzymali wsparcie m.in. w postaci: 

 usług wspierających aktywizację zawodową, 

 szkoleń zawodowych, 

 staży zawodowych, 

 zajęć w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym lub 

zdobywania nowych kompetencji i umiejętności zawodowych, umożliwiających aktywizację 

zawodową (warsztaty aktywizujące), 
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 badań profilaktycznych lub specjalistycznych w związku z możliwością podjęcia zatrudnienia, 

 usług wsparcia i aktywizacji rodzin marginalizowanych (zatrudnienie asystentów rodzinnych), 

 treningów kompetencji i umiejętności społecznych, 

 asystenturę rodzin, 

 poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia kompetencji 

życiowych i umiejętności społeczno-zawodowych. 

4. osoby niepełnosprawne otrzymały wsparcie m.in. w postaci: 

 treningów kompetencji i umiejętności społecznych, 

 usług wspierających osoby niepełnosprawne, 

 poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia kompetencji 

życiowych i umiejętności społeczno-zawodowych umożliwiających docelowo powrót do życia 

społecznego. 

 
Zgodnie z harmonogramem wsparcie przewidziane było w ciągu trwania całego projektu. Z uwagi na 
dotychczasowe doświadczenia zarówno proces rekrutacji jak i organizacja poszczególnych form 
wsparcia będą trwały cały rok. Włączanie nowych UP będzie trwało równolegle do wszystkich 
zaplanowanych grup.  
W trakcie procesu rekrutacji oraz aktywizacji uwzględnione zostały potrzeby zarówno mężczyzn jak i 
kobiet, by UP z obu grup mogli w  równym stopniu korzystać z projektu (jeżeli będzie zachodziła taka 
potrzeba zostanie zorganizowana opieka nad osobami zależnymi bądź też inne działania 
umożliwiające pełną aktywizację UP). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


