Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie
Ul. Gen. Wt Sikorskiego 3
70—361 Szczecin

»AKTYWNA INTEGRACJA W SZCZECINIE”

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROJEKTU
SYSTEMOWEGO W 2013 R.

Szczecin, luty 2014 r.

Projekt ,Aktywna integracja w Szczecinie” jest wspoffinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



Projekt ,,Aktywna integracja w Szczecinie” to projekt systemowy Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie, ktéry jest realizowany w latach 2008-2014r. Srodki finansowe pochodza z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Poddziatanie 7.1.1.).

Gltéwnym celem projektu byta aktywizacja zawodowa osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz aktywizacja spoteczna oséb niepetnosprawnych w okresie od stycznia do grudnia 2013r.

Wsparciem w ramach projekt ,Aktywna integracja w Szczecinie”objetych bylo fgcznie 416 osob

korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej MOPR.

Uczestnicy w ramach projektu mieli mozliwos$¢ skorzystania z réznorakich form wsparcia. Konsultacje
z psychologiem, specjalistg ds. rynku pracy, warsztaty aktywizacyjne, zajecia kompensacyjne, kursy,
szkolenia, staze, wyjazdy socjoterapeutyczne to tylko cze$é mozliwosci jakie oferowat im projekt.

Zgodnie z diagnozg problemdéw wytonione zostaty nastepujace grupy Uczestnikéw Projektu:

. Mtodziez z rodzin biologicznych w wieku 15-20 lat

o Mtodziez z rodzin zastepczych w wieku 15-20 lat

. Osoby niepetnosprawne

. Bezrobotni zagrozeni wykluczeniem spotecznym oraz bezrobotni objeci opiekg asystenta
rodziny

Charakterystyka Uczestnikdw Projektu z podziatem na poszczegdlne grupy:
Grupa miodziezy z rodzin biologicznych i zastepczych w wieku 15-20 lat:

Uczestnicy tej grupy charakteryzowali sie zanizona samoocena, niskimi umiejetnosciami spotecznymi,
brakami w wiedzy i umiejetnosciach szkolnych. Byty to osoby o niskim poziomie zainteresowan i
umiejetnosci aktywnego spedzania czasu wolnego. Wynikato to z trudnej sytuacji rodzinnej i braku
odpowiednich warunkoéw do prawidiowego rozwoju. Ze wsparcia skorzystato 128 osob.

Poprzez udziat w projekcie mfodziez miata mozliwo$¢ poprawy funkcjonowania w spoteczenstwie,
podniesienia swoich kwalifikacji oraz uzupetnienia brakéw w edukacji otrzymujgc przy tym wsparcie
finansowe w formie zasitkow celowych.

Grupa os6b niepetnosprawnych:

Uczestnicy tej grupy to osoby zmagajgce sie z problemem niepetnosprawnosci majgce przy tym
trudng sytuacje zyciowa i materialng. Grupa charakteryzowata sie szeregiem deficytéw zdrowotnych,
rozwojowych, emocjonalnych oraz zaburzeniami zachowan. Ze wsparcia projektu skorzystato 85 oséb.

Dziatania projektu na rzecz tej grupy mialy na celu poprawe kondycji psychofizycznej, nabranie
pewnosci siebie i wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci, nabycie nowych umiejetnosci oraz zmiane
w funkcjonowaniu spotecznym.

Grupa os6b bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym:
Uczestnicy tej grupy to osoby w wieku od 18-64 lat posiadajgce niskie kwalifikacje zawodowe oraz

niewielkie doswiadczenie zawodowe, pozostajgce bez zatrudnienia. Ze wsparcia projektu skorzystato
154 osoby.
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Dziatania na rzecz tej grupy miaty na celu przygotowanie uczestnikéw do wejscia na rynek pracy,
podniesienie samooceny, nabycie umiejetnosci autoprezentacji, nabycie umiejetnosci sporzadzania
dokumentow aplikacyjnych, zwiekszenie poziomu motywacji uczestnikow.

Grupa os6b bezrobotnych objetych opieka asystenta rodziny:

Uczestnicy tej grupy to osoby bezrobotne przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo —
wychowawczej objete w ramach programu opieka asystenta rodziny. Ze wsparcia projektu skorzystato
49 0so6b.

Dziatania projektu na rzecz tej grupy miaty na celu podniesienie umiejetnosci opiekunczo -
wychowawczych, wzmocnienie wiezi rodzinnych, wzmocnienie prawidtowych umiejetnosci
prowadzenia gospodarstwa domowego, wzrost poczucia witasnej wartosci i che¢ zmian postawy w
pokonywaniu trudnosci zyciowych oraz rodzinnych, poprawe funkcjonowania w spoteczenstwie.
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Tabela 1. Podziat Uczestnikéw Projektu ze wzgledu na grupy

Poddziatanie | Poddziatanie 711 712
7.11 7.12 | kK | ™ K M
Osoby bezrobotne zagrozone
wykluczeniem spotecznym 203 114 89
Miodziez w wieku 15 - 20 lat z rodzin
biologicznych 7 38 37
Miodziez w wieku 15 — 20 lat z rodzin
zastepczych 53 38 15
Osoby niepetnosprawne 85 38 47
278 138
RAZEM

Rekrutacja Uczestnikow do projektu przebiegata dwuetapowo z uwzglednieniem specyfiki kazdej z
poszczegodlnych grup. Poniewaz miata ona charakter zamkniety (tzn. dotyczyta tylko wybranych
klientow MOPR, ktérym zostata zaprezentowana oferta projektu) w ten proces wigczone zostaty dziaty
i komorki MOPR. Za wstepng selekcje odpowiedzialni byli specjalici zajmujacy sie na co dzien ww.
klientami. W drugim etapie zaproponowane grupy kandydatéw oraz listy rezerwowe podlegaty
weryfikacji przez pracownikdéw socjalnych zatrudnionych w Biurze Projektu oraz specjaliste ds.
rekrutaciji.

W procedure zostat réwniez wigczony PUP w Szczecinie, wspdlnie z ktéorym byli rekrutowani
Uczestnicy pozostajacy bez pracy (zgodnie z zawartym porozumieniem wytypowano osoby
odpowiedzialne za przeptyw informacji oraz ustalono system spotkah, w trakcie ktérych na biezgco
bedg zapadaty decyzje dot. rekrutaciji i udziatu UP w projekcie).

W trakcie rekrutacji zostat potozony szczegdlny nacisk na réwny dostep do projektu dla kobiet i
mezczyzn. W tym celu podjeto dziatania polegajace m.in. na przeszkoleniu zespotu odpowiedzialnego
zza rekrutacje w zakresie réwnych szans kobiet i mezczyzn, a takze odpowiedniej promocji oraz
zapewnieniu ustug wspierajgcych (m.in. w postaci pokrycia kosztéw opieki nad dzieémi), ktére utatwity
osobom potrzebujgcym wsparcia skorzystanie z szansy jakg daje udziat w projekcie.
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Tabela 2. Przeptyw uczestnikéw projektu

Liczba oséb, ktore:
rozpoczely udziat w zakonczyly udziat w przerwaly udziat w
projekcie projekcie projekcie
Okres
kobiety | mezczyzni | Ogdtem | kobiety | mezczyzni | Ogoétem | kobiety | mezczyzni | Ogoétem

Rok 2013 150 145 295 161 125 286 10 8 18
Osiagnieta

wartos¢é 1024 729 1753 829 552 1381 144 125 269

kumulatywnie

Tabela 3. Okreslenie statusu na rynku pracy oséb, ktére rozpoczety udziat w projekcie

Osiagnieta wartos¢
Lp. Status osoby na rynku pracy Rok 2013 Kumulatywnie
K M Ogotem K M Ogotem
1 | Bezrobotni 77 71 148 512 311 823
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 56 42 98 248 123 371
2 | Osoby nieaktywne zawodowo 73 74 147 505 417 922
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 40 22 62 304 229 533
3 | Zatrudnieni 0 0 0 7 1 8
4 | Ogétem 150 145 295 1024 729 1753
w tym osoby niepetnosprawne 39 48 87 181 150 331

Tabela 4. Osoby, ktére rozpoczety udzial w projekcie, znajdujace sie w dwoéch grupach
wiekowych 15-24 i 55-64 lata

Lp. Wyksztalcenia Rok 2013 Osiagnieta wartos¢ kumulatywnie
K M Ogotem K M Ogotem
1 Osoby mtode (15 —
24 lata) 50 37 87 399 299 698
2 | Osoby w wieku
starszym (55 — 64 9 20 29 65 65 130
lata)
3 | wtym pracownicy w
wieku starszym (55 0 0 0 0 0 0
— 64 lata)
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Tabela 5. Osoby, ktére rozpoczety udziat w projekcie ze wzgledu na wyksztatcenie

Lp. Wyksztalcenia Rok 2013 Osiagnieta wartos¢ kumulatywnie
K M Ogotem K M Ogotem
1 podstawowe,
glr_n_naZJaIne 90 77 167 585 429 1014
i nizsze
2 Ponadgimnazjalne
50 60 110 344 268 612
3 Pomaturalne
7 3 10 60 22 82
4 | Wyzsze
3 5 8 35 10 45
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2. Instrumenty aktywnej integracji — dziatania na rzecz Uczestnikow Projektu

W ramach projektu w 2013 r. podpisano 416 kontraktéw socjalnych. W projekcie zorganizowano
cztery grup Uczestnikéw. Kazda z nich byla pod opiekg pracownikéw socjalnych zatrudnionych w
ramach projektu (13 pracownikéw zostato podzielony na mniejsze zespoty $wiadczace prace socjalng
oraz wspierajgce w realizacji instrumentéow aktywnej integracji wybrane grupy uczestnikow w Biurze
Projektu).

Koncepcja realizacji dziatan stawiata na elastycznos$¢ i wysokg efektywnosé proponowanych form
wsparcia. Z tego tez wzgledu po zakonczeniu procesu rekrutacji byty analizowane potrzeby kazdego z
UP. Doswiadczenia z lat ubiegtych kazaly stawia¢ na indywidualne wsparcie i takie ksztattowanie
Sciezki UP, by jak najbardziej dostosowac ja do potrzeb i mozliwosci kazdej osoby.

Przyjety mechanizm zaktadat nastepujaca sciezke:

- rekrutacja (weryfikacja formalna kandydata, rozmowy wstepne, badanie gotowosci od udzialu w
projekcie i motywacji),

- analiza potrzeb UP dokonywana przez pracownika socjalnego w Biurze Projektu oraz spec. ds.
rekrutaciji,

- podpisanie kontraktu socjalnego lub umowy i okre$lenie dziatan oraz czasu niezbednego do ich
realizaciji,

- realizacja instrumentéw aktywnej integracji oraz pracy socjalnej na rzecz UP (zadania w czesci bedg
zlecane podwykonawcom),

- podsumowanie kontraktu socjalnego, wytgczenie UP z grupy uczestnikow projektu.

Z uwagi na dos¢ specyficzne potrzeby kazda z grup miata wlasng Sciezke aktywizacji, z ktérej po
diagnozie indywidualnych potrzeb zostaly wybrane z ponizej podanych dziatah minimum trzy
instrumenty aktywnej integracji.

1. mtodziez w wieku 15-20 lat z rodzin zastepczych,
2. miodziez w wieku 15-20 lat z rodzin biologicznych,
zostali objeci m.in. takimi dziataniami jak:

¢ ustugi wspierajace aktywizacje zawodowsa,

e zajecia w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym lub
zdobywania nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych aktywizacje
zawodowgq (warsztaty aktywizujace),

e uslugi wspierajgce aktywizacje edukacyjng (zajecia kompensacyjne),

e poradnictwo i wsparcie indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia kompetencji
zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych,

e treningi kompetencji spotecznych,

e szkolenia zawodowe,

e staze zawodowe,

e wyjazdy socjoterapeutyczno — edukacyjne (m.in. rejs na Morzu Battyckim).

3. osoby bezrobotne otrzymali wsparcie m.in. w postaci:
e ustug wspierajacych aktywizacje zawodowa,
e szkolen zawodowych,
e stazy zawodowych,
e zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym Ilub
zdobywania nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych aktywizacje
zawodowgq (warsztaty aktywizujace),
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e badan profilaktycznych lub specjalistycznych w zwigzku z mozliwoscig podjecia zatrudnienia,

e ustug wsparcia i aktywizacji rodzin marginalizowanych (zatrudnienie asystentéw rodzinnych),

¢ treningdbw kompetencji i umiejetnosci spotecznych,

e asystenture rodzin,

e poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia kompetencji
zyciowych i umiejetno$ci spoteczno-zawodowych.

4. osoby niepetnosprawne otrzymaty wsparcie m.in. w postaci:
e treningdw kompetenciji i umiejetnosci spotecznych,
e uslug wspierajacych osoby niepetnosprawne,
e poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia kompetencji
zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych umozliwiajacych docelowo powrét do zycia
spofecznego.

Zgodnie z harmonogramem wsparcie przewidziane bylo w ciggu trwania catego projektu. Z uwagi na
dotychczasowe doswiadczenia zaréwno proces rekrutacji jak i organizacja poszczegélnych form
wsparcia bedg trwaly caty rok. Wiaczanie nowych UP bedzie trwato réownolegle do wszystkich
zaplanowanych grup.

W trakcie procesu rekrutacji oraz aktywizacji uwzglednione zostaty potrzeby zaréwno mezczyzn jak i
kobiet, by UP z obu grup mogli w réwnym stopniu korzysta¢ z projektu (jezeli bedzie zachodzita taka
potrzeba zostanie zorganizowana opieka nad osobami zaleznymi badz tez inne dziatania
umozliwiajgce petng aktywizacje UP).
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