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»Aktywna integracja w Szczecinie” to projekt systemowy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Szczecinie, ktory jest realizowany w latach 2008 - 2013 r. Srodki finansowe pochodza z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Poddziatanie 7.1.1).

Celem gtéwnym projektu byta aktywizacja spoteczno — zawodowa i zwiekszenie szans na reintegracje
spoteczng i zawodowag 304 mieszkancow Szczecina (Uczestnikdw Projektu) w okresie od stycznia do
grudnia 2011 r.

Byt on realizowany w ramach projektu poprzez nastepujace cele szczego6towe:

1. nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy przez 100 osdéb,
2. podniesienie kwalifikacji zawodowych 140 oséb,

3. wsparcie w procesie edukacyjnym dla 92 UP,

4. integracje spoteczng i zawodowg 77 oséb niepetnosprawnych.

Dziatania w ramach projektu wpisuja sie w cel strategiczny NSS tj. Wzrost poziomu zatrudnienia i
spojnosci spotecznej, POKL tj. zmniejszenie obszardw wykluczenia spotecznego. Projekt realizuje cel
szczegétowy Priorytetu VII: "Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym", "Polityke réwnych szans" poprzez zapewnienie réwnego dostepu do zaplanowanego
wsparcia, bez wzgledu na pte¢, wiek, poziom wyksztatcenia, status spoteczny itp.

Projekt MOPR jest takze zgodny z zatozeniami Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w
Gminie Miasto Szczecin na lata 2009-2015, ktéra zaklada m.in. tworzenie i wzmacnianie rozwigzan
stuzacych godzeniu pracy zawodowej i wychowania dzieci, wspieranie aktywnosci zawodowe; i
edukacyjnej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, kompleksowg rehabilitacjie i aktywizacje
0s0b niepetnosprawnych. Projekt wypetnia trescig zatozenia i cele w/w dokumentu, jak rowniez cele i
zatozenia POKL realizujac cykl dziatan aktywizujacych klientéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Szczecinie, majacych na celu uniezaleznienie klientbw od pomocy spotecznej i umozliwienie im
powrotu na rynek pracy.
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1. Uczestnicy Projektu

W 2011 r. wparciem w ramach projektu ,Aktywna integracja w Szczecinie” objetych byto tacznie 304
osoby. Byty to osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo lub zagrozone wykluczeniem spotecznym,
ktére korzystaty ze swiadczen pomocy spotecznej MOPR.

Zgodnie z diagnoza probleméw spotecznych w Szczecinie oraz po konsultacjach z Powiatowym
Urzedem Pracy w Szczecinie do udziatu w projekcie wytypowano 5 nastepujacych grup Uczestnikow
Projektu:

1.

miodziez w wieku 15-18 lat z rodzin zastepczych i z placowek opiekunczo-
wychowawczych o zanizonej samoocenie, niskich umiejetnosciach spotecznych, posiadajace
braki i luki w wiedzy i umiejgtnosciach szkolnych, o niskim poziomie zainteresowan i uzdolnien i
umiejetnosci aktywnego spedzania czasu wolnego, stabo przygotowane do samodzielnego
dorostego zycia w spoteczenstwie, w tym w zakresie petnienia ro6l zawodowych — 20 oso6b (14
kobiet i 6 mezczyzn).

miodziez w wieku 15-18 lat z rodzin biologicznych korzystajacych z pomocy spotecznej o
niskich umiejetnosciach spotecznych, posiadajaca braki i luki w wiedzy i umiejetnosciach
szkolnych, o niskim poziomie zainteresowan i uzdolnieh i umiejetnosci aktywnego spedzania
czasu wolnego, stabo przygotowana do samodzielnego dorostego zycia w spoteczenstwie, w
tym w zakresie petnienia rél zawodowych - 62 osoby (34 kobiet i 28 mezczyzn).
usamodzielniani wychowankowie opuszczajacy rodziny zastepcze i placowki
opiekunczo-wychowawcze o zanizonej samoocenie, niskich umiejetnosciach spotecznych,
posiadajaca braki i luki w wiedzy i umiejetnosciach szkolnych, stabo przygotowana do
samodzielnego dorostego zycia w spoteczenstwie, w tym w zakresie petnienia rél zawodowych,
0 niskim poziomie zainteresowan i umiejetnosci aktywnego spedzania czasu wolnego — 10 oséb
(5 kobiet i 5 mezczyzn).

osoby bezrobotne, zagrozone wykluczeniem spotecznym w wieku aktywnosci zawodowe;j
charakteryzujace sie niskimi kwalifikacjami zawodowe badz tez ich brakiem, z niewielkim
doswiadczeniem zawodowym, nie posiadajgce wiedzy zwigzanej z aktywnym poszukiwaniem
zatrudnienia, majace niskg samoocene i poziom motywacji — 135 o0s6b (80 kobiet i 55
mezczyzn).

osoby niepetnosprawne, ktére w wigkszosci nie pracowaty i nie sg objete kompleksowym
systemem wsparcia rozwigzujacych ich problemy psychofizyczne utrudniajace integracje
spoteczng i zawodowa; grupa, w ktérej w szczegdlnosci zachodzi potrzeba nawigzania nowych
kontaktéw spotecznych, nabycia, badz podtrzymania umiejetnosci spotecznych i osobistych,
niezbednych do samodzielnego funkcjonowania w zyciu; nabycia pewnosci siebie i
wzmochienia poczucia wiasnej wartosci; wzmocnienia kondycji psychofizycznej, zwiekszenia
samoswiadomosci poprzez m.in. wiedze o swojej chorobie — 77 0s6b (45 kobiet i 32 mezczyzn).
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Tabela 1. Podziat Uczestnikow Projektu ze wzgledu na grupy

Nazwa grupy Liczba osdb
Osoby bezrobotne zagrozone wykluczeniem spotecznym 135
Dzieci z rodzin biologicznych 62
Mtodziez w wieku 15 - 18 lat z rodzin zastepczych lub placowek 20

opiekunczo-wychowawczych

Usamodzielniani wychowankowie opuszczajacy rodziny zastepcze 10
lub placowki opiekunczo-wychowawcze

Osoby niepetnosprawne 77

RAZEM 304

Rekrutacja Uczestnikéw do projektu przebiegata dwuetapowo z uwzglednieniem specyfiki kazdej z
poszczegblnych grup. Poniewaz miata ona charakter zamkniety (tzn. dotyczyta tylko wybranych
klientéw MOPR, ktérym zostata zaprezentowana oferta projektu) w ten proces wigczone zostaty dziaty
i komérki MOPR. Za wstepna selekcje odpowiedzialni byli specjalisci zajmujacy si¢ na co dzien ww.
klientami. W drugim etapie zaproponowane grupy kandydatéw oraz listy rezerwowe podlegaty
weryfikacji przez pracownikéw socjalnych zatrudnionych w Biurze Projektu oraz specjaliste ds.
rekrutaciji.

W procedure zostat réwniez wiaczony PUP w Szczecinie, wspélnie z ktérym byli rekrutowani
Uczestnicy pozostajacy bez pracy (zgodnie z zawartym porozumieniem wytypowano osoby
odpowiedzialne za przeptyw informacji oraz ustalono system spotkan, w trakcie ktérych na biezaco
beda zapadaty decyzje dot. rekrutacji i udziatu UP w projekcie).

W trakcie rekrutacji zostat potozony szczegdlny nacisk na réwny dostep do projektu dla kobiet i
mezczyzn. W tym celu podjeto dziatania polegajgce m.in. na przeszkoleniu zespotu odpowiedzialnego
zza rekrutacje w zakresie rownych szans kobiet i mezczyzn, a takze odpowiedniej promocji oraz
zapewnieniu ustug wspierajacych (m.in. w postaci pokrycia kosztéw opieki nad dzieémi), ktére utatwity
osobom potrzebujacym wsparcia skorzystanie z szansy jaka daje udziat w projekcie.
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Tabela 2. Przeptyw uczestnikow projektu

Liczba osob, ktore:
rozpoczety udziat w zakonczyly udziat w przerwaty udziat w
projekcie projekcie projekcie
Okres
kobiety | mezczyzni | Ogétem | kobiety | mezczyzni | Ogétem | kobiety | mezczyzni | Ogétem
Rok 2011
207 97 304 185 86 271 22 11 33
Osiagnieta
wartos¢
kumulatywnie 684 432 1116 576 339 915 108 93 201

Tabela 3. Okreslenie statusu na rynku pracy osob, ktére rozpoczely udziat w projekcie

Osiagnieta wartos¢
Lp. Status osoby na rynku pracy Rok 2011 Kumulatywnie
K M Ogotem K M Ogotem

1 | Bezrobotni 92 42 134 257 155 412
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 39 14 53 98 37 135

2 | Osoby nieaktywne zawodowo 115 55 170 213 180 393
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 54 35 89 140 110 250

3 | Zatrudnieni 0 0 0 7 0 7

4 | Ogotem 207 97 304 477 335 812
w tym osoby niepetnosprawne 65 14 79 43 38 81

Tabela 4. Osoby, ktdre rozpoczely udzial w projekcie, znajdujace sie w dwéch grupach
wiekowych 15-24 i 55-64 lata

Lp. Wyksztatcenia Rok 2011 Osiagnieta wartos¢ kumulatywnie
K M Ogotem K M Ogotem
1 Osoby mtode (15 —
24 |ata)
75 48 123 265 187 452
2 | Osoby w wieku
starszym (55 — 64
lata) 33 9 42 47 32 79
3 | wtym pracownicy w
wieku starszym (55 0 0 0 0 0 0

— 64 lata)
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Tabela 5. Osoby, ktore rozpoczety udziat w projekcie ze wzgledu na wyksztatcenie

Lp. Wyksztatcenia Rok 2011 Osiagnieta wartos¢ kumulatywnie
K M Ogotem K M Ogotem
1 podstawowe,
gimnazjalne
 niesze 109 64 173 361 252 613
2 | Ponadgimnazjalne
76 30 106 244 160 404
3 | Pomaturalne
15 2 17 51 17 68
4 | Wyzsze
7 1 8 28 3 31
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2. Instrumenty aktywnej integracji — dziatania na rzecz Uczestnikdw Projektu

W ramach projektu podpisan0 266 kontraktéw socjalnych oraz 38 uméw 2z osobami
niepetnosprawnymi.

W projekcie brato udziat UP w 5 grup Uczestnikow. Kazda z nich byta pod opieka pracownikéw
socjalnych  zatrudnionych w ramach projektu (13 pracownikéw zostato podzielony na mniejsze
zespoty Swiadczace prace socjalng oraz wspierajace w realizacji instrumentédw aktywnej integracji
wybrane grupy uczestnikéw w Biurze Projektu).

Koncepcja realizacji dziatah stawiata na elastycznos¢ i wysoka efektywnosé proponowanych form
wsparcia. Z tego tez wzgledu po zakonczeniu procesu rekrutacji byty analizowane potrzeby kazdego z
UP. Doswiadczenia z lat ubieglych kazaty stawia¢ na indywidualne wsparcie i takie ksztattowanie
Sciezki UP, by jak najbardziej dostosowac jg do potrzeb i mozliwosci kazdej osoby.

Przyjety mechanizm zakiadat nastepujaca sciezke:

- rekrutacja (weryfikacja formalna kandydata, rozmowy wstepne, badanie gotowosci od udziatu w
projekcie i motywacji),

- analiza potrzeb UP dokonywana przez pracownika socjalnego w Biurze Projektu oraz spec. ds.
rekrutacji,

- podpisanie kontraktu socjalnego lub umowy i okreslenie dziatan oraz czasu niezbednego do ich
realizacji,

- realizacja instrumentéw aktywnej integracji oraz pracy socjalnej na rzecz UP (zadania w czesci beda
zlecane podwykonawcom),

- podsumowanie kontraktu socjalnego, wytaczenie UP z grupy uczestnikéw projektu.

Z uwagi na dos¢ specyficzne potrzeby kazda z grup miata wlasna Sciezke aktywizacji, z ktérej po
diagnozie indywidualnych potrzeb zostaty wybrane z ponizej podanych dziatan minimum trzy
instrumenty aktywnej integraciji.

1. mtodziez w wieku 15-18 lat z rodzin zastepczych i z placéwek opiekunczo-wychowawczych,

2. miodziez w wieku 15-18 lat z rodzin biologicznych,

3. usamodzielniani wychowankowie opuszczajacy rodziny zastepcze i placéwki opiekunczo-
wychowawcze,

zostali objeci m.in. takimi dziataniami jak:

- ustugi wspierajace aktywizacje zawodowa,

- szkolenia zawodowe,

- zajecia w ramach podnoszenia kluczowych kompetenciji o charakterze zawodowym lub zdobywania
nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych aktywizacje zawodowg (warsztaty
aktywizujace),

- badania lekarskie,

- ustugi wspierajace aktywizacje edukacyjna (zajecia kompensacyjne),

- poradnictwo i wsparcie indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia kompetenciji
zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych,

- treningi kompetencji spotecznych.

4. osoby bezrobotne otrzymali wsparcie m.in. w postaci:

- ustug wspierajacych aktywizacje zawodowa (zatrudnienie doradcy zawodowego i posrednika pracy),
- szkolen zawodowych,

- zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym lub zdobywania
nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych, umozliwiajgcych aktywizacje zawodowg (warsztaty
aktywizujace),

- badan profilaktycznych lub specjalistycznych w zwigzku z mozliwoscig podjecia zatrudnienia,

- ustug wsparcia i aktywizacji rodzin marginalizowanych (zatrudnienie asystentéw rodzinnych),

- treningébw kompetenc;ji i umiejetnosci spotecznych,
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- poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia kompetenciji
zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych.

5. osoby niepetnosprawne otrzymaty wsparcie m.in. w postaci:

- treningéw kompetencji i umiejetnosci spotecznych,

- ustug wspierajgcych osoby niepetnosprawne,

- sfinansowania czesci kosztow turnuséw rehabilitacyjnych, kosztow zespotéw ¢wiczen fizycznych
usprawniajacych psychoruchowo Ilub zaje¢ rehabilitacyjnych, zgodnie z potrzebami oséb
niepetnosprawnych,

- poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia kompetencji
zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych umozliwiajacych docelowo powrét do zycia
spotecznego.

Zgodnie z harmonogramem wsparcie przewidziane byto w ciggu trwania catego projektu. Z uwagi na
dotychczasowe doswiadczenia zaréwno proces rekrutacji jak i organizacja poszczegélnych form
wsparcia beda trwaty caty rok. Wiaczanie nowych UP bedzie trwatlo réwnolegle do wszystkich
zaplanowanych grup.

W trakcie procesu rekrutacji oraz aktywizacji uwzglednione zostaty potrzeby zaréwno mezczyzn jak i
kobiet, by UP z obu grup mogli w rownym stopniu korzysta¢ z projektu (jezeli bedzie zachodzita taka
potrzeba zostanie zorganizowana opieka nad osobami zaleznymi badz tez inne dziatania
umozliwiajace petng aktywizacje UP).

Tabela 6. Wykaz instrumentow aktywizacji zawodowej, z ktorych w 2011 r. korzystali
Uczestnicy

Ip. Nazwa szkolenia Liczba uczestnikéw
1 Opiekunka dziecieca 5
2 Kucharz matej gastronomii 10
3 Magazynier z obstuga wozka jezdniowego 15
4 Profesjonalny sprzedawca 15
5 Florysta 15
6 | Fryzjer 15
7 | Stylizacja paznokci 15
8 | Technolog rob6t wykonczeniowych 15
9 Spawanie metoda 135 136 9
10 |Kasjer sprzedawca 10
11 | Florysta 10
12 | Prawo jazdy kat. B 25
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13 | Stylizacja paznokci 10
14 | Prawo jazdy kat. B 10
15 | Doradca zawodowy
16 | Posrednik pracy
Tabela 7. Wykaz instrumentéw aktywizacji spotecznej, z ktérych w 2011 r. korzystali Uczestnicy
Ip. Nazwa szkolenia Liczba uczestnikow
1 Wyjazd socjoterapeutyczny do Karpacza 23
2 | Wyjazd socjoterapeutyczny do Karpacza 34
3 Rekodzieto artystyczne 10
4 | Czarter jachtu 16
5 Zajecia kompensacyjne 35
6 | Zajecia kompensacyjne 23
7 | Akademia tanca (zajecia szkoleniowe + 0b6z taneczny) 20
8 Rekodzieto artystyczne 10
9 | Wyjazd socjoterapeutyczny dla Amazonek 18
10 | Rehabilitacja na basenie 14
11 | Wyjazd socjoterapeutyczny (tancerki) 16
Wyjazd socjoterapeutyczny (dla uczestnikéw zajec
12 | kompensacyjnych) 20
13 | Wyjazd socjoterapeutyczny dla oséb bezrobotnych i ich rodzin 28
14 | Wyjazd socjoterapeutyczny dla oséb bezrobotnych i ich rodzin 38
15 | Warsztaty komputerowe dla Amazonek 16
16 | Akademia wizerunku i stylizaciji 67
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17 | Wyjazd socjoterapeutyczny dla oséb niewidomych

27

18 | Psycholog

19 | Asystenci rodzin (umowy zlecenia dla 6 oséb)

3. Budzet

W 2011 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie na realizacje projekiu systemowego
otrzymat dofinansowanie w kwocie 2 181 186,9 zi. Na podstawie umowy ramowej jednoczesnie byt
zobligowany do wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci 242 354,1 zt.

W zwigzku z dziataniami aktywizujgcymi na koniec 2011 r.
pochodzacych z dofinansowania oraz 242 354 zt w ramach wktadu wtasnego.

Tabela 8. Struktura wydatkow w ramach projektu w 2011 r.

wykorzystano 1968 128,77 zt

Wydatki na rok 2011

Wydatki kumulatywnie

Woydatki okreslone Wydatki Wydatki okreslone w Wydatki zatwierdzone przez
w zatwierdzonym zatwierdzone zatwierdzonych wnioskach
whiosku o przez IP/IPII o dofinansowanie realizacji IP/IPI K Ceviomait
dofinansowanie projektu kumulatywnie CLulEEATIE
realizacji projektu
Dofinansowanie 2181 186,90 | 1968 128,77 8719 611,41 8 506 553,28
(PLN)
Dofinansowanie 90,00 89,04 89,92 89,69
(%)
Whkiad wiasny 242 354,10 242 354,00 977 592,02 977 591,92
(PLN)
Whkiad wiasny 10,00 10,96 10,08 10,31
(%)
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Tabela 9. Struktura wydatkow w ramach projektu w 2011 r. z podziatem na zadania

Wydatki na rok 2011 Wydatki kumulatywnie
Nazwa zadania w ramach
Projektu
Wydatki Wydatki % Wydatki okreslone w Wydatki %
okreslone w zatwierdzone realizacji zatwierdzonych zatwierdzone realizacji
zatwierdzonym przez IP/IPIl wnioskach o przez
wniosku o dofinansowanie
dofinansowanie realizacji projektu
realizacji kumulatywnie
projektu IP/IPII
kumulatywnie
Zadanie1:Aktywna integracja
OPS
1023 138,86 847 720,67 82,85 3613956,72 3438 538,53 95,15
M’Ng{:’,‘,’? Integracja 309 750,00 293 756,57 94,84 731 899,14 715 905,71 97,81
Zadanie3:Praca socjalna
OPS
410 124,0 406 389,47 99,09 2417 489,26 2413 754,73 99,85
Zadanie4:Praca socjalna
PCPR
74 568,00 74 311,33 99,66 390 774,83 390 518,16 99,93
Zadanie5:Zasitki i Pomoc w
naturze OPS wktad wiasny
161 118,10 161 118,00 100,00 754 216,70 754 216,60 100,00
Zadanie6:Zasitki i Pomoc w
naturze PCPR wktad wiasny
81 236,00 81 236,00 100,00 223 375,32 223 375,32 100,00
Zadanie7:Zarzadzanie
Projektem PCPR 130 590,00 130 568,20 99,98 832 677,81 832 656,01 100,00
Koszty posrednie 233 016,04 215 382,53 92,43 732 813,65 715 180,14 97,59

Projekt ,Aktywna integracja w Szczecinie” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPEJSKA adah
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY S

* 4k

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI




tacznie:

2423 541,00

2210 482,77

91,21

9 697 203,43

9 484 145,20

97,80
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