AKTYWNA INTEGRACJA W SZCZECINIE —-2010

~Aktywna integracja w Szczecinie” to projekt systemowy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Szczecinie, ktory jest realizowany w latach 2008 - 2013 r. Srodki finansowe pochodzg z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Poddziatanie 7.1.1).

Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja zawodowa os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz aktywizacja spoteczna os6b niepetnosprawnych.

1. Uczestnicy Projektu

W 2010 r. wparciem w ramach projektu ,Aktywna integracja w Szczecinie” objetych byto tacznie 244
0s6b. Byly to osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo lub zagrozone wykluczeniem spotecznym,
ktore korzystaly ze $wiadczen pomocy spotecznej MOPR.

Zgodnie z diagnozg probleméw spotecznych w Szczecinie do udzialu w projekcie wytypowano 6
nastepujacych grup :

1. rodzice dzieci umieszczonych w calodobowych placowkach opiekunczo-
wychowawczych i rodzinach zastepczych o charakterze pogotowia rodzinnego oraz
cztonkowie ich rodzin (w tym np. matzonkowie lub partnerzy zyjacy w zwigzkach
nieformalnych, ich dzieci przebywajace w catodobowych placéwkach opiekunczo-
wychowawczych lub rodzinach zastepczych o charakterze pogotowia rodzinnego i dzieci
przebywajgce pod opiekg rodzicoéw wspoélnie zamieszkujace, réwniez petnoletnie);

2. miodziez w wieku 15-18 lat z rodzin zastepczych i z placéwek opiekunczo-
wychowawczych zwykle o zanizonej samoocenie, niskich umiejetnosciach spotecznych,
posiadajgca braki i luki w wiedzy i umiejetnosciach szkolnych, o niskim poziomie
zainteresowan i uzdolnien i umiejetnosci aktywnego spedzania czasu wolnego, stabo
przygotowana do samodzielnego dorostego zycia w spoteczenstwie, w tym w zakresie
petnienia rol zawodowych;

3. usamodzielniani wychowankowie opuszczajacy rodziny zastepcze i placowki
opiekuhczo-wychowawcze: zwykle o zanizonej samoocenie, niskich umiejetnosciach
spotecznych, posiadajgca braki i luki w wiedzy i umiejetnosciach szkolnych, stabo

przygotowana do samodzielnego dorostego zycia w spoteczenstwie, w tym w zakresie
petnienia rél zawodowych, o niskim poziomie zainteresowan i umiejetnosci aktywnego
spedzania czasu wolnego;

4. osoby niepetnosprawne, ktére w wiekszosci nie pracujg i nie sg objete kompleksowym
systemem wsparcia rozwigzujgcych ich problemy psychofizyczne utrudniajgce integracje
spoteczng i zawodowsa; grupa, w ktorej w szczegdllnosci zachodzi potrzeba nawigzania
nowych kontaktow spotecznych, nabycia, badz podtrzymania umiejetnosci spotecznych i
osobistych, niezbednych do samodzielnego funkcjonowania w zyciu; nabycia pewnosci siebie
i wzmocnienia poczucia wtasnej wartosci; wzmocnienia kondycji psychofizycznej, zwigkszenia
samoswiadomosci poprzez m.in. wiedze o swojej chorobie;

5. osoby bezrobotne, zagrozone wykluczeniem spotecznym, ktére diugotrwale korzystajg z
pomocy spotecznej, sg w wieku aktywnosci zawodowej, majg niskie kwalifikacje zawodowe,
badz wcale ich nie posiadajg, majg niewielkie doswiadczenie zawodowe, badz wcale go nie
posiadaja, nie posiadajg wiedzy zwigzanej z aktywnym poszukiwaniem zatrudnienia, majq
niskg samoocene, majg niski poziom motywacji;

6. osoby niewydolne wychowawczo, zagrozone wykluczeniem spotecznym, ktére
wychowujg co najmniej jedno maloletnie dziecko, wykazujg deficyty w samodzielnym
prowadzeniu gospodarstwa domowego, sg zagrozone umieszczeniem ich dzieci w opiece
zastepczej z uwagi na  wykazywang bezradnos¢ w zakresie sprawowania opieki i
wychowywania dzieci, zaniedbywanie potrzeb dzieci, zaburzone relacje z dzie¢mi, diugotrwale
korzystajg z pomocy socjalnej, majg niskie kwalifikacje zawodowe, badz wcale ich nie
posiadaja, nie posiadajg wiedzy zwigzanej z aktywnym poszukiwaniem zatrudnienia.

Rekrutacja Uczestnikow do projektu przebiegata dwuetapowo z uwzglednieniem specyfiki kazdej z
poszczegoélnych grup. Poniewaz miata ona charakter zamkniety (tzn. dotyczyla tylko wybranych
klientow MOPR, ktérym zostata zaprezentowana oferta projektu) w ten proces wigczone zostaly dziaty



i komérki MOPR. Za wstepng selekcje odpowiedzialni byli specjalisci zajmujacy sie na co dzien ww.
klientami. W drugim etapie zaproponowane grupy kandydatow oraz listy rezerwowe podlegaty
weryfikacji przez pracownikéw socjalnych zatrudnionych w Biurze Projektu oraz specjaliste ds.
rekrutacji.

W procedure zostat rowniez wiaczony PUP w Szczecinie, wspolnie z ktérym byli rekrutowani
Uczestnicy pozostajacy bez pracy.

W trakcie rekrutacji zostat potozony szczegoélny nacisk na rowny dostep do projektu dla kobiet i
mezczyzn. W tym celu podjeto dziatania polegajace m.in. na przeszkoleniu zespotu odpowiedzialnego
zza rekrutacje w zakresie rownych szans kobiet i mezczyzn, a takze odpowiedniej promocji oraz
zapewnieniu ustug wspierajgcych (m.in. w postaci pokrycia kosztow opieki nad dzieémi), ktére utatwity
osobom potrzebujacym wsparcia skorzystanie z szansy jakg daje udziat w projekcie.

2. Instrumenty aktywnej integracji — dziatania na rzecz Uczestnikow Projektu

W ramach projektu podpisano 218 kontraktéw socjalnych oraz 26 umow 2z osobami
niepetnosprawnymi.

Projekt zaktadat udziat Uczestnikdéw w 6 roznych grupach. Kazda z nich byta pod opieka pracownikéw
socjalnych zatrudnionych w ramach projektu .

Koncepcja realizacji dziatan stawiata na elastycznos¢ i wysokg efektywnos$¢ proponowanych form
wsparcia. Z tego tez wzgledu po zakonczeniu procesu rekrutaciji byty analizowane potrzeby kazdego z
UP. Doswiadczenia z lat ubiegtych kazaly stawia¢ na indywidualne wsparcie i takie ksztattowanie
Sciezki UP, by jak najbardziej dostosowac¢ jg do potrzeb i mozliwosci kazdej z oséb.

Przyjety mechanizm przewidywat nastepujaca sciezke aktywizacii:

- rekrutacja (weryfikacja formalna kandydata, rozmowy wstepne, badanie gotowosci od udziatu w
projekcie i motywacji),

- analiza potrzeb UP dokonywana przez pracownika socjalnego w Biurze Projektu oraz spec. ds.
rekrutaciji,

- podpisanie kontaktu socjalnego lub umowy i okreslenie dziatah oraz czasu niezbednego do ich
realizacji,

- realizacja instrumentow aktywnej integracji oraz pracy socjalnej na rzecz UP,

- podsumowanie kontaktu socjalnego, wytgczenie BO z grupy uczestnikow projektu.

Zgodnie z harmonogramem wsparcie przewidziano w ciggu trwania catego projektu. Z uwagi na
dotychczasowe doswiadczenia zaréwno proces rekrutacji jak i organizacja poszczego6lnych form
wsparcia trwaty caty rok. Wigczanie nowych UP trwato réwnolegle do wszystkich zaplanowanych grup.

Bardzo istotnym dziataniem wspierajacym aktywizacje spoteczng i zawodowsa uczestnikdw byto
zatrudnienie 20 pracownikdw socjalnych. Dzieki temu kazdy z beneficjentow zostat otoczony
indywidualnym wsparciem ze strony wykwalifikowanego pracownika, ktéry przez caty rok Swiadczyt na
jego rzecz prace socjalna.

Dodatkowg formg wsparcia dla UP byt finansowany w ramach wkfadu wtasnego system zasitkow
celowych i celowych specjalnych oraz pomocy na kontynuacje nauki. 187 uczestnikéw otrzymato
zasitek w $redniej wysokosci 737 zt, a 1 osoba w kwocie 752,10 zt. 42 kolejne osoby otrzymaty zasitki
w kwocie 1 309,56 z, a 1 osoba 1 309,68 zt. Jednoczesnie pomoc na kontynuacje nauki byta
wyptacana 12 osobom.

2.1. Osoby bezrobotne oraz osoby niewydolne wychowawczo, zagrozone wykluczeniem
spotecznym, ktére wychowuja co najmniej jedno matoletnie dziecko

Grupa ta liczyla 159 oséb (128 o0s6b bezrobotnych i 31 oséb z grupy oséb niewydolnych
wychowawczo). Z uwagi na dominujacy problem braku pracy w przypadku tych grup podjeto zblizong
Sciezke aktywizaciji

Objecie ww. 0s6b wsparciem w ramach projektu miato na celu zwiekszenie ich wiedzy i umiejetnosci
w zakresie aktywnego poszukiwania zatrudnienia, podniesienie ich samooceny oraz zwigkszenie
poziomu motywaciji. Dziatania w ramach projektu wpisujg sie w cel jakim byta:
pomoc osobom bezrobotnym w wyjsciu z kregu 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
zdobycie kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci aktywnego poszukiwania zatrudnienia,
powrét na otwarty rynek pracy,



powrét do petnienia rél spotecznych,
wzrost poczucia wlasnej wartosci.

Beneflqenm w ramach Projektu skorzystali z szeregu instrumentow aktywizacji. Byly to:
kursy zawodowe, w ktorych uczestniczyty 103 osoby,
warsztaty integracyjne zorganizowane dla 127 oséb,
warsztaty klubu pracy dla 19 osdéb,
»<Akademia wizerunku” 24 osoby.

Dodatkowo kazdy z beneficjentbw miat mozliwo$é indywidualnego spotkania sie z doradcg
zawodowym (skorzystato z tego 146 0s06b), psychologiem (40 oséb) oraz z posrednikiem pracy (109
0sob).

Spotkanie z psychologiem miato na celu:
pomoc w zakresie poczucia kontroli nad wtasnym zyciem
pomoc w radzeniu sobie z obszarami problemowymi uczestnika
analize sprawnosci intelektualnej oraz mozliwosci poznawczych uczestnika.

Spotkanie z doradcg zawodowym miato na celu:
- okreslenie predyspozycji zawodowych beneficjentéw
pomoc w wyborze zawodu i kierunku ksztatcenia uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne i
sytuacje zyciowa klientow
zapoznanie beneficjenta ze sposobami kontaktowania sie z pracodawca, sposobami
poszukiwania pracy oraz mozliwosciami zawodowymi na rynku pracy.

Spotkanie z posrednikiem pracy miato na celu:
przedstawienie bezrobotnemu aktualnych ofert pracy zgodnych z jego wyksztatceniem i
predyspozycjami zawodowymi.

Dodatkowo beneficjenci uczestniczyli w ,,Warsztatach integracyjno — motywacyjnych”, ktérych celem

byto:
- wyzwolenie aktywnosci uczestnikéw w kierunku samopoznania i samooceny

zdobycie umiejetnosci wyrazania swoich potrzeb

odblokowanie i odreagowanie ttumionych emocji

nabycie przez uczestnikéw umiejetnosci skutecznej komunikacji

zdobycie poczucia wtasnej autonomii i odpowiedzialnosci za wkasne zachowania

okreslenie przez uczestnikéw swoich predyspozycji zawodowych

uzyskanie motywacji do realizacji dalszych dziatan w ramach projektu ,,Aktywna integracja w

Szczecinie”

Dla uczestnikow projektu zostaly rowniez przygotowane zajecia ,,Klubu pracy”,, ktérych zadaniem byto
przygotowanie bezrobotnych do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu zatrudnienia w
szczegolnosm poprzez:

wymiane doswiadczen radzenia sobie w sytuacji bezrobocia

odkrywanie i wzmacnianie swoich mocnych stron

okreslenie obszaru zainteresowan zawodowych

pisanie zyciorysu zawodowego

opracowanie planu poszukiwania pracy.

,,Akademia wizerunku” bedaca kolejnym instrumentem aktywnej integracji miata na celu nabycie przez
uczestnikdw umiejetnosci w zakresie Swiadomego kreowania wiasnego wizerunku poprzez:

¢wiczenia z autoprezentaciji

indywidualne konsultacje z zakresu wizazu, stylizacji ubioru i fryzury.

Kluczowym elementem wsparcia byly szkolenia zawodowe. Zgodnie z zapotrzebowaniem rynku,
predyspozycjami zawodowymi oraz oceng doradcy zawodowego Uczestnicy byli kierowani do udziatu
w nastepujacych kursach:

~Bukieciarz — florysta” (13 os06b),

.Fryzjer z egzaminem czeladniczym” (10 oséb),



»Stylizacja paznokci” (11 osob),

.Profesjonalny kasjer — sprzedawca” (14 oséb),
~Spawacz” (5 osob),

.Magazynier z obstuga wézkéw widtowych” (16 oséb),
,operator koparko — tadowarek” (8 osob),
»1echnolog robét wykonczeniowych” (15 osob),
»Pracownik ochrony fizycznej | stopnia” (2 osoby),
.Barman — kelner” (7 oséb),

.Kadry — ptace” (10 oséb),

~Prawo jazdy kat. B” (25 os0b),

,Opiekun osoby niepetnosprawnej” (1 osoba),
»=Opiekunka dziecieca” (1 osoba).

Wedle potrzeb beneficjenci objeci byli ubezpieczeniem zdrowotnym. Mieli mozliwosé¢ wykonania
badan lekarskich niezbednych do uczestnictwa w szkoleniach zawodowych oraz uzyskania ksigzeczki
dla celéw sanitarno — epidemiologicznych.

Dodatkowym wsparciem dla beneficjentow byta pomoc finansowa w formie zasitkéw celowych na
realizacje potrzeb zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie.

Bardzo istotnym dziataniem wspomagajgcym aktywizacje spoteczng i zawodowa beneficjentow byta
praca socjalna wykonywana przez pracownikéw socjalnych. Kazdy z uczestnikdw otoczony byt
indywidualnym wsparciem ze strony pracownika socjalnego, ktory przez caly rok na jego rzecz
Swiadczyt prace socjalna.

2.2. Mtodziez w wieku 15 - 18 lat z rodzin zastepczych i placowek opiekunczo-wychowawczych

Aktywizacja 20 os6b nalezacych do tej grupy miato na celu wsparcie edukacyjne poprzez udziat w
zajeciach kompensacyjnych oraz organizacje dziatan ukierunkowanych na podniesienie kompetenciji
osobistych uczestnikdw, poczucia ich wiasnej wartosci oraz nabycia umiejetnosci funkcjonowania w
spoteczenstwie.
W ramach projektu zorganizowano:

konsultacje z doradcg zawodowym (2 osoby),

konsultacje z psychologiem (10 os6b),

warsztaty ,,Akademia wizerunku” (7 oséb),

szkolenie prawo jazdy kat. B (3 osoby),

wyjazd socjoterapeutyczny w Gory Stotowe (14 0sob),

zajecia kompensacyjne (18 oséb),

wyjazd edukacyjny do miejscowosci Kérnik (13 oséb),

wyjazd integracyjny do Pilchowa (17 oséb).

Kluczowym elementem wsparcia byly zajecia kompensacyjne. Udziat beneficjentéw w zajeciach
przyczynit sie w istotny sposob do poprawy wynikbw w nauce. Wszyscy uczestnicy, ktorzy
uczeszczali na zajecia przygotowawcze do testow kompetencji na zakonczenie Il klasy gimnazjum,
uzyskali zadowalajace wyniki z powyzszych testow, co umozliwito im kontynuowanie nauki na
kolejnym szczeblu edukaciji.

Kazdy z zaproponowanych wyjazdow (integracyjny, edukacyjny, socjoterapeutyczny) spotkat sie z
duzym zainteresowaniem miodziezy. Podczas kazdego z nich wykazywali aktywnos¢ i che¢ do
wspotpracy, sprzyjato to rowniez nawigzaniu nowych kontaktéw kolezenskich.

2.3. Usamodzielniani wychowankowie opuszczajacy rodziny zastepcze i placowki opiekunczo-
wychowawcze

Uczestnicy nalezacy do tej grupy podpisaly indywidualny plan usamodzielnienia, ktéry miat im pomoc
w precyzowaniu swoich planéw zyciowych i okresli¢ konsekwencje ich realizowania. Gtdwnym
zatozeniem dla grupy usamodzielnianych byto:
zdobycie kwalifikacji zawodowych lub podwyzszenia posiadanych kwalifikacji zawodowych;
wsparcie edukacyjne poprzez zajecia kompensacyjne;



wsparcie w dziataniach ukierunkowanych na podniesienie swoich kompetencji osobistych,
poczucia wtasnej wartosci, nabycia umiejetnosci funkcjonowania w grupie oraz poruszania sie
po rynku pracy.

W ramach projektu zorganizowano:
konsultacje z doradcg zawodowym (21 oséb),
konsultacje z psychologiem (13 os6b),
posrednictwo pracy (4 osoby),
warsztaty ,,Akademia wizerunku” (5 oséb),
warsztaty aktywizacyjno — integracyjne (10 oséb)
zajecia kompensacyjne (7 osob).

Ponadto, w celu podniesienia kompetencji zawodowych, przeprowadzono nastepujace szkolenia:
szkolenie prawo jazdy kat. B (3 osoby),
magazynier z obstugg wbézkéw jezdniowych (2 osoby),
operator koparko-tadowarki (1 osoba),
barman/ kelner (1 osoba),
technolog robét wykonczeniowych (1 osoba),
stylizacja paznokci (1 osoba),
florystyka (1 osoba),
kadry i ptace (3 osoby).

Osoby usamodzielniane bardzo chetnie decydowaly sie na udziat w projekcie. Z rozmystem wybieraty
proponowane im formy wsparcia, bedac zaréwno swiadomymi swojej sytuacji zyciowej (brak wtasnych
srodkow na sfinansowanie kursu zawodowego lub zaje¢ kompensacyjnych).

2.4. Rodzice dzieci umieszczonych w catlodobowych placéwkach opiekuiaczo-wychowawczych
i rodzinach zastepczych o charakterze pogotowia rodzinnego

Projektem zostata objeta grupa rodzicéw niewydolnych wychowawczo, ktérych dzieci przebywaty w
catodobowych placéwkach opiekunczo — wychowawczych na podstawie postanowienia sadu.
Uczestnicy to osoby o niskiej samoocenie wykazujace sie brakiem umiejetnosci w zakresie opieki i
wychowania dzieci oraz prowadzenia gospodarstwa domowego; w wiekszosci w wieku aktywnosci
zawodowej posiadajgce niskie wyksztatcenie i brak kwalifikacji, cechujg sie niskim poziomem
motywacji do zmiany i nieposiadajgce wiedzy zwigzanej z aktywnym poszukiwaniem zatrudnienia.

Kluczowym dziataniem na rzecz tej grupy byfa organizacja ,Szkoty dla rodzicéw”. Program korekcyjno
— edukacyjny miat na celu odbudowanie wiezi rodzinnych, nabycie i rozwdj umiejetnosci w zakresie
opieki i wychowania dzieci, podwyzszenie witasnej wartosci i nabycie umiejetnodci w zakresie
samodzielnego prowadzenia gospodarstwa domowego.

Program opierat sie na koncepcji "Wychowania bez porazek" T. Gordona i stanowit adaptacje
amerykanskiego warsztatu A. Faber i E. Mazlish "Jak stuchac¢, zeby dzieci mowity, jak méwi¢, zeby
dzieci stuchaty".
Koncentrowat sie na gtdwnych czynnikach ryzyka i czynnikach chronigcych przez zaburzeniami
zachowania u dzieci zwigzanych z sytuacjg rodzinng. Celami programu byto:

- udwiadomienie rodzicom i wychowawcom, ze skutecznos$¢ wychowania w znacznym stopniu
zalezy od osoby wychowujgcego — oznacza to, ze aby zmieni¢ dziecko, czesto nalezy zaczac
od zmiany siebie.
ukazanie prawdy, ze skuteczne wychowanie nie moze mie¢ miejsca, jesli wychowujacy nie
opiera go na jasnym i czytelnym systemie wartosci, ktéry sam posiada i realizuje.
pogtebianie samoswiadomosci i refleksji na temat skutecznosci okreslonych metod
wychowawczych, ufatwienie zakwestionowania niektérych funkcjonujacych potocznie
stereotypOw i mitdw - odnosnie wychowania.
umacnianie rodziny w jej prawidtowym funkcjonowaniu przez naprawe i ochrone wiezi
emocjonalnych, budowanie klimatu zaspokajajacego potrzeby mitosci, bezpieczenstwa i
akceptaciji.

Celami bezpoérednimi byto
nawigzywanie efektywnej wspotpracy z dzieckiem.
modyfikowanie niepozgdanych lub nieodpowiednich zachowan bez stosowania réznorodnych



form przemocy.

uwalniania siebie i dziecka od ograniczajacego lub wrecz zaburzajacego rozwoj osobowosci
funkcjonowania w rolach.

madrego wspierania procesu usamodzielniania sie dziecka.

pomocy w rozwoju pozytywnego i realistycznego obrazu siebie, swoich mozliwosci i zdolnosci,
a takze wzrostu zaufania i szacunku do siebie jako wartosciowego cztowieka.

rozpoznawania, wyrazania i akceptowania uczué, a takze radzenia sobie z "trudnymi"
uczuciami w duchu poszanowania godnosci osobistej cztowieka.

umiejetnosci aktywnego, wspierajgcego stuchania.

wyrazania rodzicielskich oczekiwan w taki sposob, by byty one przez dziecko respektowane.

Szkota dla rodzicow rozpoczeta sie od diagnozy wstepnej majacej na celu rozeznanie potrzeb oraz
deficytow z w  zakresie  prawidiowego  funkcjonowania  rodziny w  $rodowisku.

Uczestnicy w ramach projektu zostali skierowani ponadto na spotkania z psychologiem i pedagogiem.
Miaty one na celu :
- analize sprawnosci intelektualnej oraz mozliwosci poznawczych uczestnika,
ocene motywacji rodzica do zmiany sytuacji zyciowej,
rozpoznanie i analiza sposob6w radzenia sobie ze stresem,
pomoc w zakresie poczucia kontroli nad wtasnym zyciem,
pomoc w radzeniu sobie z obszarami problemowymi uczestnika.

W dniu 26.06.2010 r. w ramach projektu zostata zorganizowana jednodniowa wycieczka integracyjna
do Gospodarstwa Agroturystycznego, Stadnina - Konski Gaj w Tanowie. Celem wycieczki byta
integracja spoteczna uczestnikéw i ich rodzin oraz umozliwienie im dostepu do doébr i ustug
pozwalajgcych na realizacje potrzeb wyzszego rzedu tj. aktywne spedzanie czasu wolnego.
Wycieczka byta zorganizowana dla grupy rodzicow dzieci umieszczonych w catodobowych
placéwkach opiekunczo - wychowawczych oraz ich rodzin. W wycieczce uczestniczyto 18 osob.

Dla uczestnikbw zostaly zaplanowane réznego rodzaju atrakcje poprzez zawody sportowe i
rekreacyjne m.in. toczenie beczki, wyscig w workach, towienie jabtek, karmienie dzikéw i kéz,
formowanie masy solnej, zwiedzanie gospodarstwa agroturystycznego, ognisko oraz przejazdzka na
koniach wierzchem.

Ponadto w ramach projektu uczestnicy mieli mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia doradcy
zawodowego i posrednika pracy. Jednoczesnie byli objeci indywidualng opiekg ze strony czterech
pracownikéw socjalnych zatrudnionych w Biurze Projektu.
Po zakohczeniu dziatah na rzecz ww. grupy osiggniete zostaty nastepujace rezultaty:
- opracowano 8 indywidualnych planéw pracy z rodzina,

zawarto 8 kontraktéw socjalnych

11 os6b uczestniczyto w zajeciach ,Szkoty dla Rodzicow”,

uzyskano 9 zezwolen sadu na urlopowanie dzieci do domu rodzinnego z opieki zastepczej,

18 os6b uczestniczyto w wyjezdzie integracyjnym do Tanowa

4 osoby podjety zatrudnienie,

3 dzieci z dwdch rodzin powrdcito do domu rodzinnego.

Poprzez udziat w projekcie uczestnicy odbudowali i wzmocnili wiezi rodzinne, nabyli wiedze i
podwyzszyli umiejetnosci w zakresie opieki i wychowania dzieci, podwyzszyli poczucie wtasnej
wartosci. Rodzice nabyli umiejetnosci w zakresie samodzielnego prowadzenia gospodarstwa
domowego, poprawili wypetnianie rol spotecznych i komunikacji w rodzinie oraz nabyli umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy.

2.5. Osoby niepetnosprawne

W 2010 r. w ramach projektu , Aktywna integracja w Szczecinie* objete wsparciem zostaty osoby
niepetnosprawne ze zdiagnozowang chorobg SM ( Stwardnienie Rozsiane).
Celem projektu byta rehabilitacja zdrowotna i spoteczna oséb chorych na SM poprzez udziat:

w turnusie rehabilitacyjnym,

indywidualnej rehabilitacji,

indywidualnej konsultacji z psychologiem.



Umowy na rehabilitacje podpisato 26 os6b chorych na SM w tym 15 kobiet i 11 mezczyzn. Podczas 4
— tygodniowego pobytu na turnusie w Bornem Sulinowie, uczestnicy projektu mogli skorzysta¢ z
kompleksowej rehabilitacji. Centrum Rehabilitacji SM w Bornem Sulinowie jest bowiem nowo
wybudowanym os$rodkiem prowadzacym wielospecjalistyczng rehabilitacje o0s6b chorych na
Stwardnienie Rozsiane. O$rodek spetnia europejskie standardy w zakresie wyposazenia i
prowadzonej rehabilitacji — kinezyterapia, hydroterapia, fizykoterapia, ergoterapia, Centrum posiada
Poradnie Neurologiczng Rehabilitacji Medycznej, Urologiczng, Gabinet Psychologiczny Gabinet
Logopedyczny, Pracownie Terapii Zajeciowej, Socjoterapii i Muzykoterapii.

W ramach rehabilitacji indywidualnej, kazdy z uczestnikdw projektu skorzystat z 17 godzin rehabilitacji
w miejscu zamieszkania oraz dodatkowych godzin rehabilitacji w miare indywidualnych potrzeb i checi
poszczegoblnych osob.

W ramach konsultacji psychologicznej, osoby chore mogtly skorzysta¢ ze wsparcia psychologa, ktory
udat sie bezposrednio do miejsca zamieszkania kazdego uczestnika.

Na realizacje potrzeb zwigzanych z uczestnictwem w projekcie uczestnikom zostata udzielona pomoc
finansowa w postaci zasitkow celowych lub specjalnych celowych, w tym takze na pokrycie kosztéw
przejazdu na turnus rehabilitacyjny do Bornego Sulinowa oraz z powrotem z Bornego Sulinowa do
Szczecina. Osoby, ktére nie moglty zapewni¢ transportu we wlasnym zakresie, mialy mozliwosé
skorzystania z transportu Sekcji Obstugi Komunikacji Os6b Niepetnosprawnych MOPR w Szczecinie.
Ponadto, uczestnicy objeci zostali pomocg w formie pracy socjalnej poprzez udzielane wsparcie,
motywowanie do dziatania, kontakty z rodzing, lekarzami rodzinnymi czy tez pielegniarkami
Srodowiskowymi os6b chorych, itp.

Efekty udziatu oséb niepetnosprawnych w projekcie to:
- poprawa kondycji psychofizycznej uczestnikow,
pogtebienie wiedzy na temat wtasnej choroby,
poprawa akceptacji swojej sytuacji zyciowej i zdrowotnej,
nawigzanie nowych znajomosci, otwarcie sie na innych,
nabranie pewnosci siebie i wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci,
zmotywowanie do samodzielnie wykonywania ¢éwiczen w miare swoich mozliwosci
zdrowotnych
zaangazowanie cztonkow rodziny osoby chorej do udzielania jej wsparcia

Dla wiekszosci uczestnikbw, z uwagi na wysokie koszty rehabilitacji, tj. udziat
w turnusie rehabilitacyjnym czy indywidualna rehabilitacja w miejscu zamieszkania uczestnictwo w
projekcie stanowito ogromne wsparcie finansowe i jedyng mozliwos¢ skorzystania z tego rodzaju
pomocy.

3. Budzet

W 2010 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie na realizacje projektu systemowego
otrzymat dofinansowanie w kwocie 1 976 285,70 zt. Na podstawie umowy ramowej jednoczesnie byt
zobligowany do wniesienia wkfadu wtasnego w wysokosci 219 587,30 zt.

W zwigzku z dziataniami aktywizujgcymi na koniec 2010 r. wykorzystano 1909 104,74 zt
pochodzacych z dofinansowania oraz 218 140,30 zt w ramach wktadu wlasnego.



Obéz socjoterapeutyczny (wycieczka w Géry Stotowe — sierpien 2010r.) dla grupy miodziezy w
wieku 15 -18 lat, bedacych uczestnikami projektu ,, Aktywna integracja w Szczecinie” .

PR j.’_
L

"Wyjazd integracyjny do Gospodarstwa Agroturystycznego, Stadnina - Konaski Gaj
w Tanowie dla rodzicow dzieci umieszczonych w catlodobowych placéwkach opiekunczo -
wychowawczych oraz ich rodzin"




Kursy zawodowe dla grupy bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, bedacych
uczestnikami projektu , Aktywna integracja w Szczecinie”.

Kurs zawodowy ,,Fryzjer z egzaminem czeladniczym®:




Kurs zawodowy ,,Magazynier z obstugg wozka jezdniowego":

Kurs zawodowy ,,Szkolenie spawaczy metodg TIG (141)":




Kurs zawodowy ,,Technolog robot wykonczeniowych”:




